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 Pauliina Maukonen Matias Penttinen 
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  Lea-Elina Nikkilä Harri Nissinen 
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  Jarmo Liukkonen Kari Tapper 
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 70    
      
 
 

 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 71    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Liukkonen ja Kari Tapper. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 72    
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 129 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan. 
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Lisäksi kunnanhallitus päätti hyväksyä 

lisälistalla olevan asian Varastopanimo Oy osakeanti. 
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Selvitys oikeuskanslerinvirastolle / sosiaali- ja terveydenhuollon rakennuksiin kohdistuvat 
investoinnit 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 73    
172/10.03.02.00/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, puh. 0400 646 848 

 
Selvityspyyntö 
Oikeuskanslerinvirastoon on saapunut oheinen Kalle Willmanin 17.12.2021 
päivätty Joutsan kunnan sekä Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston 
menettelyä koskeva kantelu, jossa arvostellaan Joutsan kunnan tekemiä ja 
suunnittelemia sosiaali- ja terveydenhuollon rakennuksiin kohdistuvia 
investointeja. Kantelija katsoo Joutsan kunnan muun muassa uuden 
terveyskeskushankkeensa yhteydessä paloitelleen hankkeen investoinnit 
pienempiin osiin kuntien ja kuntayhtymien eräiden oikeustoimien 
väliaikaisesta rajoittamisesta annetun lain (548/2016) eli ns. rajoituslain 
vastaisesti. Kantelija arvostelee myös aluehallintoviraston antamaa, 
Joutsan kuntaa koskevaa valvontapäätöstä 24.11.2021 
(LSSAVI/8216/2021) ja on pyytänyt oikeuskansleria tutkimaan, onko 
aluehallintovirasto toiminut valvonnassaan ja päätöksessään rajoituslain, 
sitä koskevien lain esitöiden sekä sosiaali- ja terveysministeriön (STM) 
asiasta antamien määräysten mukaisesti. 
 
Joutsan kuntaa pyydetään toimittamaan kantelun tutkimiseksi tarpeellinen 
selvitys. Selvitystä pyydetään erityisesti siitä, mitä keskusteluja Joutsan 
kunta on käynyt kantelussa tarkoitetuista investoinneista STM:n kanssa 
sekä mitä mahdollista ohjeistusta Joutsan kunnalle on annettu esimerkiksi 
tarvittavista poikkeusluvista. Selvityksessä pyydetään myös vastaamaan 
kantelussa esitettyihin väitteisiin. Samalla pyydän ilmoittamaan, mikäli asia 
on tai on ollut Joutsan kunnan tietojen mukaan muun viranomaisen 
tutkittavana muutoksenhakuna tai kanteluna. 
 
Selvitys 
Rakennushanke Sote-Keskus alkoi kesällä 2019 ja rakennushankkeen 
käyttöönotto oli syyskuussa 2020.  
 
Joutsan kunnanhallitus on kokouksessaan 22.03.2021 käsitellyt Sote-
Keskus hankkeen kustannuksia. Taloudellisen loppuselvityksen mukaan 
hankkeen kokonaiskustannukset ovat 5 156 013 euroa. Mikäli muutos- ja 
lisätöitä ei olisi kohdistunut hankkeeseen olisi hankkeen 
kokonaiskustannukset jääneet alle 5 000 000 euron. Voidaan siis todeta, 
että tieto rajoituslain yli viiden miljoonan ylityksestä on syntynyt vuoden 
2020 kesän aikana lisä- ja muutostöiden käsittelyn aikana.  
 
Joutsan kunta on rakentanut valmiiksi saakka yhden rakennushankkeen 
vuonna 2020, Joutsan Sote-Keskuksen. Rakennushanke on valmistunut 
syyskuussa 2020. Rakennushankkeeseen lähdettäessä kustannusarvion 
mukaiset kustannukset olivat 4 929 000 euroa. Kustannukset ylittyivät 
muutos- ja lisätöistä johtuen. 
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Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki on ollut yhteydessä STM:n Kirsi 
Kaikkoon helmikuun alussa 2021. Yhteydenotto on koskenut Sote-
Keskusta ja Sakuko hanketta. Hankkeet rakennuksineen, kiinteistöineen, 
rakennus tunnuksineen ja rakennuslupineen olivat selkeästi erillään 
toisistaan ja niiden välissä oli myös selkeä tauko.  
 
Kirsi Kaikko on sähköpostissaan ilmoittanut, että yli viiden miljoonan 
investoinnit ovat sallittuja vain, jos niihin saadaan sosiaali- ja 
terveysministeriöltä poikkeuslupa. Yhteydenoton hetkellä Joutsan kunta ei 
ollut investoimassa yli viiden miljoonan hanketta vaan varmisti sen, miten 
toimitaan kahden täysin erillisen rakennushankkeen kanssa. Sähköpostin 
vaihdossa varmentui se, että rakennushankkeita Sote-Keskus ja Sakuko ei 
lasketa yhteen, koska rakennusosat ovat selkeästi erillään ja 
rakennushankkeiden välissä on selkeä tauko. Lisäksi Kaikon viestistä 
ilmenee se, että nykyinen hyvinvointialue tulee arvioimaan mahdollisesti 
sen, onko kunta toiminut asiassa asianmukaisesti. 
 
Joutsan kunta ei ole paloitellut rakennushankkeita pienempiin osiin tai 
osakokonaisuuksiin. Mikäli rakennushanke paloiteltaisiin eri 
osakokonaisuuksiin, tulisi hanke olla saman rakennustunnuksen tai 
rakennusluvan alla. Näin ei ole kuitenkaan tapahtunut missään 
rakennushankkeessamme. 
 
Joutsan Sote-Keskus, Myllytie 12 
 
Rakennusluokitus: terveys- ja hyvinvointikeskukset 
 
Joutsan Sote-Keskuksella on oma rakennustunnus, rakennuslupa ja 
luvassa määrätyt ehdot. Hanke toteutettu kesä 2019- syyskuu 2021. 
 
Joutsan Sote-Keskuksessa on oma tekninen tila, joka palvelee vain Sote-
Keskusta. Sote-Keskuksessa on oma väestönsuoja, joka palvelee vain 
Sote-Keskuksen henkilömäärää. Sote-Keskuksessa on omat IV-laitteet, 
KVV- ja lämmityslaitteet. 
 
Rakennushanke Sakuko, Myllytie 14 
 
Rakennusluokitus: laitospalveluiden rakennukset 
 
Joutsan valtuusto on kokouksessaan 25.01.2021 päättänyt valita Sakuko 
perusparannuksen rakennushankkeen toteuttajaksi Rakennus Auvinen 
Oy:n. Rakennushanke on vastaanotettu helmikuussa 2022. 
 
Rakennushanke Sakuko on peruskorjaushanke, jota toteutetaan 
parhaillaan. Hanke on alkanut maaliskuussa 2021. Rakennushanke 
sijoittuu Palvelukeskus Jouseen, joka on oma erillinen rakennus. 
Palvelukeskus Jousessa on kolme selkeää osastoa, osastot A, B, ja C. 
Palvelukeskus Jousen yhteen osaan toteutettiin peruskorjaushanke, tämä 
on A-osasto. Osastoa kutsutaan Koivula osastoksi, joka sijaitsee 
kauimpana Sote-Keskuksesta. Palvelukeskus Jousi ja Sakuko (A-osasto) 
eivät ole yhtä Joutsan Sote-Keskuksen kanssa, vaan rakennusosat ovat 
erillään toisistaan. Palvelukeskus Jousesta saatetaan tarpeen mukaan 
kuljettaa potilaita miltä osastolta tahansa Sote-Keskukseen, jonka vuoksi 
Palvelukeskus Jousen ja Sote-Keskuksen väliin on tehty avonainen 
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yhdyskatos, mikä estää pahimmat sääilmiöt. Katos on tehty esteettömyyttä 
ja potilasturvallisuutta ajatellen. Katos on avonainen, jonka vuoksi sitä ei 
lasketa Palvelukeskus Jousen eikä Sote-Keskuksen rakennusoikeuteen. 
Katos nimenomaan erottaa, ei yhdistä rakennuksia. 
 
Aiemmassa AVI:lle tehdyssä ilmoituksessa puhutaan käytävästä. Käytävä 
on huonetila tai muu rakennuksen sisäpuolinen osa, joka yhdistää 
rakennukset. Joutsan Sote-keskuksen hankkeessa on kuitenkin kyse 
yhdyskatoksesta, joka ei toimi yhdistävänä osana rakennuksia. 
 
Rakennushanke Sakukoon tulee rakennusluvan myötä rakentaa oma 
väestönsuoja, koska Palvelukeskus Jousen rakennus on oma erillinen 
kokonaisuus. Sote-Keskuksen väestönsuoja ei palvele Palvelukeskus 
Jousta, koska Palvelukeskus Jousen katsotaan olevan oma rakennus. 
 
Rakennushanke Sakukon kustannusarvio on noin 2,2 ME. 
 
Ennen rakennushankkeeseen lähtöä tekninen johtaja Juha-Matti Näykki on 
varmistanut sosiaali- ja terveysministeriön erityisasiantuntija Kirsi Kaikolta 
hankkeeseen lähtemisen edellytykset ottaen huomioon rajoituslain. 
 
Kirsi Kaikon neuvo oli seuraava: ”Mikäli rakennushankkeiden välissä on 
selkeä tauko ja rakennusosat ovat erillään” niin ongelmaa ei pitäisi olla. 
Keskustelu on liitteenä. Rakennushankkeiden välissä on selkeä tauko, 
jonka voidaan todeta olevan noin 5-6 kuukautta. Lisäksi rakennusosat eivät 
liity toisiinsa. Palvelukeskus Jousi on oma rakennus ja nykyisen A-osaston 
peruskorjaus sijaitsee Palvelukeskus Jousen etäisimmällä laidalla. 
 
Joutsan kunnalla kaksi täysin erillistä rakennushanketta toteutettuna 
kahteen erilliseen rakennukseen. Hankkeiden välissä on selkeä tauko, 
erillinen kilpailutus ja erilliset urakoitsijat. Joutsan kunnalla ei ole 
osakokonaisuuksia. 
 
Rakennusluvissa uudisrakennus Sote-Keskus ja Palvelukeskus Jousen 
Sakuko osaston peruskorjaus ovat eri kohteita, omilla rakennusluvillaan ja 
omilla rakennustunnuksillaan, koska rakennukset ovat kaksi eri 
rakennusta. Mikäli Palvelukeskus Jousi olisi samaa rakennusprojektia 
Sote-Keskuksen kanssa niin tällöin rakennuslupa olisi myönnetty Sote-
Keskuksen laajennuksena, mitä ei kuitenkaan ole tapahtunut. 
 
 
Suunterveydenhuollon- ja ruokapalveluiden rakennushanke, Myllytie 
7 
Rakennusluokitus: laitospalveluiden rakennukset 
 
Hanke on käynnissä ja hankkeen kustannusarvio on 2,3 Me. Hanke on 
oma erillinen rakennushanke. Hanke on omalla erillisellä kiinteistöllä, 
hankkeella on oma rakennuslupa, rakennustunnus. Rakennusosat ovat 
selkeästi erillä toisistaan verrattuna Sote-Keskukseen ja Palvelukeskus 
Jouseen (Sakuko hanke). 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa oikeuskanslerinvirastolle yllä olevan 
selvityksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Lausunto hallinto-oikeudelle / Henkilöstön muistaminen ja toimialajohtajien palkan tarkistus 
sekä tilapäiset sijaistamiset 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 74    
28/01.01.03/2022    
 
 
 Asian valmistelija: kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Joutsan kunnan jäsen Kalle Willman on tehnyt kunnallisvalituksen 
Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. Valituksen kohteena on 
kunnanhallituksen päätös 273 §/29.11.2021 henkilöstön muistaminen, 
toimialajohtajien palkan tarkistus sekä tilapäiset sijaistamiset. 
  
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 29.11.2021 §273 seuraavaa: 
1. lisätä henkilökunnalle työkyvyn ja työhyvinvoinnin ylläpitämiseksi 100 

euron korotus e-passiin vuonna 2022. Korotus tulee normaalin tyhy- 
määrärahan lisäksi. E-passia voi käyttää liikunta-, kulttuuri- ja 
hyvinvointipalveluihin oman valinnan mukaan. Ehtona on vähintään 6 
kk voimassa oleva yhtäjaksoinen työsuhde Joutsan kuntaan 
päätöspäivästä laskettuna.  

2. todeta arviointikeskustelut käydyiksi sekä muuttaa toimialajohtajien 
palkaksi 1.1.2021 alkaen 5720,00 euroa/kk sisältäen puhelinedun 20 
euroa/kk. Korotuksen yhteydessä huolehditaan siitä, että 
samapalkkaisuus säilyy. 

3. että toimialajohtajien työkykyä tuetaan jatkossa 100 eurolla vuodessa 
tyhy- määrärahan lisäksi. Työkyvyn ylläpitoon osoitettu 100 euron 
määräraha osoitetaan e-passiin. E-passia voi käyttää liikunta-, 
kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden hankkimiseen. Etu on voimassa 
1.1.2022 alkaen. 

4. että tilapäisestä sijaistamisesta maksetaan jatkossa korvaus 
porrastetusti: Alle 1 kk mittaisista sijaistamisista ei makseta korvausta 
ja 1-2 kk mittaisesta sijaistamisesta korvaus on 5% sijaistettavan 
henkilön bruttopalkasta. Jos sijaistaminen kestää yli 2 kk, on korvaus 
10%. Työnjako huomioidaan eli jos tehtävä jaetaan useamman 
henkilön kesken, jakautuu korvaus sen mukaisesti. Yli 6 kk mittaisista 
sijaistamisjärjestelyistä ja niistä maksettavista korvauksista päätetään 
erikseen. 
 

Kunnanhallitus on käsitellyt Willmanin tekemää oikaisuvaatimusta 
kokouksissaan 18 §/24.1.2022 ja 28 §/31.1.2022.  
 
Willman vaatii kunnallisvalituksessaan hallinto-oikeudelle, että 
kunnanhallituksen päätökset kumotaan virheellisessä järjestyksessä 
syntyneinä ja lain vastaisina.  
  
Willman perustelee kunnallisvalitustaan seuraavasti: 
 
-      päätökset 2. ja 3. menevät kunnanhallituksen päätösvallan 
ulkopuolelle, koska valtuuston hyväksymän hallintosäännön mukaan 
nimetyt puheenjohtajat päättävät kyseisistä työsuhde-eduista.  
-      asian valmistelu on ollut hallintosäännön vastaista, koska 
valmistelussa mukana ovat olleet myös muut valtuuston puheenjohtajat 
kuin puheenjohtaja. 
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-    kunnanhallituksen päätös tilapäisestä sijaistamisista on KVTES.n ja 
hallintosäännön määräysten vastainen  
-    kunnanjohtajalla ei ollut esteellisyyttä asiassa, koska kunnanjohtajan 
palkkauksesta ja työsuhde-eduista päätetään kunnanjohtajasopimuksessa 
eikä kyseiset päätökset kohdistuneet häneen henkilökohtaisesti.  
-      "133 § Esteellisyys Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava 
pöytäkirjaan". Näin ei ollut tehty. 
-      Hallintosäännön määräystä "3 § Esittely kunnanhallituksessa 
Kunnanhallituksen esittelijänä toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa 
poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty" ei 
päätöstä tehdessä noudatettu, vaan esittelijänä toimi kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. " 132 § Esittely Asiat päätetään toimielimen kokouksessa 
viranhaltijan esittelystä". 
-      oikaisuvaatimus ei ollut liitteenä kunnanhallituksen oikaisuvaatimusta 
koskevassa pykälässä 
 
 
Joutsan kunnanhallituksen lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle: 
 
Joutsan kunnanvaltuusto on hyväksynyt hallintosäännön kokouksessaan 
7.6.2021 tulevaksi voimaan 1.8.2021 alkaen. Kunnanvaltuusto on tehnyt 
muutoksen hallintosääntöön kokouksessaan 14.9.2021. Willman ei ole 
käyttänyt valituksessaan hallintosäännön voimassa olevaa versiota. 
 
Hallintosäännön 4 §, 4. kohdan mukaan ”kunnanhallituksen puheenjohtaja 
vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa käydään vuosittain 
arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen puheenjohtajien ja 
valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat ja valmistelevat 
kunnanhallitukselle johtoryhmän työn painopistealueet, vastuualueet, sekä 
johtoryhmän työsuhde-edut. Johtoryhmän työn painopistealueista, 
vastuualueista sekä työsuhde-eduista päättää kunnanhallitus.” 
Kunnanhallitus on käyttänyt sille hallintosäännön määräyksellä kuuluvaa 
päätösvaltaa. 
 
Asian valmisteluun ovat osallistuneet kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston puheenjohtajistot. Kunnanhallitus katsoo, että se on 
menetellyt hallintosäännön 4 §:n, 4. kohdan hengen mukaisesti, kun 
valmisteluun on koottu työryhmä, joka on koostunut kunnanhallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajistosta.  
 
Kunnanhallitus katsoo, että Willmanin epämääräiseen viittaukseen siitä, 
että kunnanhallituksen päätös tilapäisistä sijaistamisista on KVTES:n ja 
hallintosäännön määräysten vastainen on vaikeaa ottaa kantaa. 
Kunnanhallituksella on hallintosäännön 28 §:n mukaan yleistoimivalta 
henkilöstöasioissa. Lisäksi esimerkiksi KVTES:n II luvun 9 §:n 1. momentti 
antaa toimivaltaiselle viranomaiselle valtuuden päättää tehtäväkohtaisista 
palkoista esimerkiksi sijaistamistilanteissa.  Kunnanhallitus toteaa, että 
sijaistamiskorvausten maksaminen on eri asia, kuin sijaistusten 
määräytyminen hallintosäännössä. Lisäksi hallintosäännössä kuvataan 
ainoastaan ylimpien virkamiesten sijaistamisjärjestelyt, mutta käytännössä 
määrällisesti eniten sijaistuksia tapahtuu työsuhteisilla henkilöillä ympäri 
Joutsan kunnan organisaatiota.  
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Virkamies arvioi itse omaa esteellisyyttään käsiteltävänä olevissa asioissa. 
Kunnanjohtaja on arvioinut olevansa esteellinen 29.11.2021, §273 
käsittelyssä, koska myönnettävät edut koskevat myös häntä itseään. 
Kunnanjohtaja (ja talous- ja hallintojohtaja) ovat kokouksessa ilmoittaneet 
suullisesti olevansa esteellisiä heihin kohdistuvan etuuden/etuuksien 
vuoksi ja poistuneet kokouksesta. Kunnanhallitus on hyväksynyt 
esteellisyysperusteen. 
  
Esteellisyysperusteista säädetään hallintolain 28 §:ssä. 
Esteellisyysperusteista on käsiteltävänä olevassa asiassa huomioitava 
seuraavat näkökulmat: 
  
-     virkamies tai hänen läheisensä on asianosainen; 
-     jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa 
hänelle tai hänen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle läheiselleen; 
-      jos luottamus hänen puolueettomuuteensa muusta erityisestä syystä 
vaarantuu. 
  
Käsiteltävässä asiakokonaisuudessa kohdan 1 (lisätään henkilökunnalle 
työkyvyn ja työhyvinvoinnin ylläpitämiseksi 100 euron korotus e-passiin 
vuonna 2022) edut kohdistuvat myös kunnanjohtajaan. Kunnanjohtaja on 
ilmoittanut olevansa esteellinen valmistelemaan ja esittelemään asiaa, 
josta hänelle koituu (erityistä) hyötyä. Kunnanjohtaja on myös 
asianosainen käsiteltävässä asiassa. Lisäksi hänen puolueettomuutensa 
muutenkin vaarantuu esittäessään etuja, joista hän itse hyötyy. 
  
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Iiris Ilmonen on selvittänyt 
esteellisyysasiaa Kuntaliiton johtavalta lakimieheltä Riitta Myllymäeltä, joka 
on vastannut 31.12.2021: " Mikäli koko henkilöstölle myönnetään 
samansuuruinen etu, kukaan ei ole esteellinen. Nyt samassa 
asiakohdassa on päätetty myös mm. toimialajohtajien palkankorotuksista, 
ja oletan että myös kunnanjohtajan palkankorotuksesta on päätetty, joten 
mm. kunnanjohtaja ei ole esteellisenä osallistunut asian käsittelyyn. 
Oikaisuvaatimus koskee kaikkia asiakohdassa tehtyjä päätöksiä, joten 
kunnanjohtaja ja hänen sijaisekseen määrätyt toimialajohtajat ovat 
esteellisiä oikaisuvaatimuksen käsittelyssä." Koska pykälässä ei ole 
päätetty kunnanjohtajan palkankorotuksista, kunnanjohtaja on toiminut 
esittelijänä oikaisuvaatimuksen käsittelyn yhteydessä.  
 
Hallintosäännön 132 §:n perusteella kunnanhallituksen puheenjohtaja 
Pauliina Maukonen on selostanut asiaa 273 § / 29.11.2021 kokouksessa, 
kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan jäävättyä itsensä 
päätöksenteosta ja poistuttua kokouksesta. Oikaisuvaatimuksen käsittelyn 
yhteydessä kunnanjohtaja Harri Nissinen toimi esittelijänä ja 
pöytäkirjanpitäjänä, kun kunnanhallituksen puheenjohtaja ja talous- ja 
hallintojohtaja olivat esteellisiä osallistumasta asian käsittelyyn.  
 
Kunnanhallitus on antanut hallintolain 49 g §:n mukaisen perustellun 
ratkaisun oikaisuvaatimuksissa esitettyihin vaatimuksiin.  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle edellä 
olevan lausunnon. 
 

Päätös Pauliina Maukonen, Matias Penttinen ja Iiris Ilmonen poistuivat esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
 
Tämän asian kohdalla puheenjohtajana toimi Lea-Elina Nikkilä ja 
pöytäkirjanpitäjänä Harri Nissinen. 
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Yhteistyösopimus Keski-Suomen hyvinvointialueen ICT-muutoksesta 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 75    
39/00.04.03/2022    
 
 
 Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007 

 
  

Yhteistyösopimus sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
uudistamiseen liittyvän ICT-muutoshankkeen hallinnoinnista ja sopimus 
valtionavustuksen siirrosta on tämän pykälän liitteenä. Sopimuksella 
sovitaan korvauksesta kunnille ja kuntayhtymille liittyen hyvinvointialueen 
pakolliseen ICT-muutokseen. Korvaus toteutuu valtionavustuksen kautta ja 
tästä aiheutuu ylimääräistä hallinnointityötä mm. kirjanpidon eriyttämisen ja 
tuntikirjanpidon myötä. Jos kunta kokee, että osallistuminen muutostyöhön 
on niin vähäistä, ettei hankkeeseen kannata osallistua, on tällainen päätös 
myös mahdollinen.  

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistamiseen liittyvän 
ICT-muutoshankkeen lähtökohtana on hyvinvointialueuudistus. Hankkeen 
tehtävänä on varmistaa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
uudistuksen toteutuminen tietoteknisten ratkaisujen osalta. Oleellista 
siirtymässä on palveluiden jatkuvuus ja kunnissa tällä hetkellä toimivien 
ICT-ratkaisujen ja infrastruktuurien siirto hyvinvointialueelle. Vastuu 
palveluiden järjestämisestä ja tuotannosta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Tähän siirtymään mennessä on toteutettava 
palveluiden siirto tai ristiinkäyttö eri infrastruktuurien välillä, jotta palvelut 
toimivat sekä ammattilaisille että asiakkaille/potilaille.  
 
Hankkeessa valtionavustusten kautta korvataan kunnille 
hyvinvointialuesiirtojen ICT- muutostöistä aiheutuneita kuluja. 
Hyvinvointialue on laskenut, että Joutsan kunnalle maksettava 
laskennallinen osuus voisi olla vuoden 2022 aikana noin 10 000 euroa.   
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Joutsan kunta on mukana ICT-
muutoshankkeessa ja valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan allekirjoittamaan 
yhteistyösopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen soteuudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän 
perustaminen 
 
Kunnanhallitus 14.02.2022 § 49  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): Mika Sirkka, hyvinvointi- ja sivistysjohtaja, puh. 040 533 5619 

 
Kuntayhtymän jakautuminen ja uuden kuntayhtymän 
perustamissopimuksen hyväksyminen ovat kuntalain mukaisesti 
jäsenkuntien päätettäviä asioita. Tämän vuoksi Pieksämäen kaupunki 
toimii asian alullepanija ja saattaa yhteisesti jäsenkuntien harkittavaksi ja 
päätettäväksi alla tarkemmin kuvattuja toimenpiteitä.  

 
Toimenpidepyynnössään Pieksämäen kaupunki pyytää Vaalijalan 
kuntayhtymän jäsenkuntia ja Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia 
perehtymään  asian kuvaukseen ja liitteenä oleviin asiakirjoihin, sekä:  

 
- Esittämään Pieksämäen kaupungille 28.2.2022 mennessä:  

 
o Kunnan alustavan näkemyksen siitä, onko sillä 

halukkuutta liittyä perustettavan uuden kuntayhtymän 
jäsenkunnaksi.  

o Kunnan kommentit alla kuvattuun asian taustaan sekä 
liitteenä oleviin luonnosasiakirjoihin, joilla sote-
lainsäädännön asettamat vaatimukset voidaan täyttää.  

 
- Pieksämäen kaupunki yhteistyössä Vaalijalan kuntayhtymän 

kanssa tulee tekemään asiakirjoihin tarvittavat muutokset 
15.3.2022 mennessä jäsenkuntien kommenttien perusteella, 
jonka jälkeen Pieksämäen kaupunki toimittaa muokatut 
asiakirjaluonnokset jäsenkunnille. Tämän jälkeen Pieksämäen 
kaupunki ystävällisesti pyytää jäsenkuntia:  

 
o Käsittelemään uuden kuntayhtymän perussopimuksen 

sekä Vaalijalan kuntayhtymän jakautumissopimuksen 
toimivaltaisissa toimielimissään viimeistään 30.4.2022 
mennessä, sekä toimittamaan viipymättä tiedon 
jäsenkuntien päätöksistä.  

o Edelleen jäsenkuntia pyydetään erikseen ilmoittamaan 
Pieksämäen kaupungille, kun jäsenkunnan ko. asioita 
koskevat toimielimen päätökset ovat saavuttaneet 
lainvoiman ja/tai, mikäli päätöksistä on valitettu.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy lähetekeskustelun aiheesta. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus 28.03.2022 § 76    
58/00.04.02/2022    
 
 
 Asian valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007 
 

 
Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa eikä siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan 
tulevaisuuden järjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta, 616/2021, 20 § 3 mom). Vaalijala on tunnustellut 
jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä. Sateenkaaren 
koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan lähteviltä kunnilta 
sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi kuntayhtymä on perustettu, 
nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä irrotetaan kuntalain 62 b:n 
mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta, ja siihen liittyvä 
henkilöstö ja varat. Vaalijalan kuntayhtymä harjoittaisi edelleen sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimintaa ja sillä olisi siihen liittyvät varat, velat ja 
henkilöstö. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen lisäksi kunnille 
esitetään Vaalijalan kuntayhtymän jakautumissuunnitelma, josta ilmenevät 
perustettavan kuntayhtymän siirtyvä tase ja henkilöstö. Vaalijalan 
kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja sen toiminta, varat, velat ja henkilöstö 
siirtyvät hyvinvointialueille. Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on päättänyt 
esittää yhtymäkokoukselle leasingsopimuksen päättämistä. Uusi 
kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. Osana 
jakautumista Vaalijalan kuntayhtymästä siirtyisi henkilöstöä 
liikkeenluovutuksella uuteen kuntayhtymään noin 30 henkilöä.  

 
Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jäsenkuntien 
päätöksentekoon kuuluva järjestely, ja jäsenkunnilla on velvollisuus 
päättää vaadittavista toimenpiteistä, joilla Sateenkaaren koulun toiminta 
irrotetaan Vaalijalan kuntayhtymästä edellä viitatun sote-voimaanpanolain 
mukaisen velvollisuuden täyttämiseksi. Mikäli Sateenkaaren koulun 
toimintaa ei olla eriytetty Vaalijalan kuntayhtymästä, Vaalijalan 
kuntayhtymän jäsenkunnat laiminlyövät velvollisuutensa laissa säädetyn 
toimenpiteen toteuttamisesta.  

 
Järjestelystä ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymään ei seuraa 
välittömiä taloudellisia vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnille, 
koska hyvinvointialueuudistuksessa Vaalijalan kuntayhtymän toiminta 
siirtyy varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle.  

 
Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja 
kaikkien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. Kuntayhtymä 
tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin 
hinnoin.  

 
Perussopimusluonnos lähtee siitä, että kuntayhtymässä on vain 
yhtymähallitus. Kuntalain mukaan silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen 
jäsenten valinnasta, tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta ja 
vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtäpitävin päätöksin. Muu 
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yleishallinnollinen päätöksenteko kuuluu hallitukselle. Hallituksessa on viisi 
jäsentä.  

 
Uuden kuntayhtymän kunnilta kannettava peruspääoma tulee olemaan 
pieni, 1000 euroa per jäsenkunta. Uuden kuntayhtymän taloudellista 
tilannetta ja kantokykyä kuvaavat liitteet.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto   
1. hyväksyy uuden kuntayhtymän perussopimuksen ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan allekirjoittamaan lopullisen perussopimuksen,  
2. hyväksyy jakautumissopimuksen Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden 
kuntayhtymän välillä ja valtuuttaa Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden 
kuntayhtymän yhtymähallitukset viimeistelemään ja allekirjoittamaan 
jakautumissopimuksen, kun uusi kuntayhtymä on perustettu. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Tuoksuton kunta 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 77    
112/01.04.01/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007 

 
Joutsan kunnassa halutaan kiinnittää huomiota työntekijöiden 
työhyvinvointiin ja turvallisiin työolosuhteisiin. Nykyään on paljon 
tuoksuherkkiä ihmisiä sekä allergikkoja ja migreenikkoja, jotka reagoivat 
voimakkaisiin tuoksuihin. Allergia- ja astmaliiton mukaan jopa 10–40 % 
suomalaisista kärsii tuoksuyliherkkyydestä.  
 
Kunnan työsuojelutoimikunta on esittänyt kunnanhallitukselle, että Joutsan 
kunta sitoutuu tuoksuttomuuden periaatteisiin tavoitteena vähentää 
terveysriskejä, joita koituu yliherkille ja allergisille henkilöille voimakkaista 
tuoksuista.  
 
Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että kunnan työntekijät osoittavat 
huomaavaisuutta tuoksuyliherkille työkavereille ja asiakkaille lopettamalla 
voimakkaiden haju- ja partavesien, hajustetun kosmetiikan ja hiusten 
viimeistelyaineiden käyttämisen työpaikalla. Työntekijöitä kehoitetaan 
suosimaan tuoksuttomia pesu- ja huuhteluaineita sekä huolehtimaan 
henkilökohtaisesta hygieniasta. Työntekijä voi laittaa oman työhuoneen 
oveen kyltin, jossa toivotaan saapumista huoneeseen tuoksuttomana. 
 
Kunnan toimipisteiden ilmoitustauluille laitetaan “Tulethan tuoksutta” tai 
vastaavat ilmoitukset. Kunnan kiinteistöissä käytettävät pesuaineet ja 
käsidesit sekä wc-tiloissa käytettävät käsipesunesteet ovat allergia- ja 
astmaliiton hyväksymiä. Kunnan järjestämiin tilaisuuksiin kehoitetaan 
tulemaan tuoksutta ja kunnan viestinnässä huomioidaan tuoksuttoman 
kunnan markkinointi.  
 
Kunnan toimipisteissä asioivien asiakkaiden toivotaan ottavan huomioon 
samat periaatteet hajusteettomana asioimisessa.   
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Joutsan kunta sitoutuu tuoksuttomuuden 
periaatteisiin ja antaa työsuojelutoimikunnalle valtuudet ohjeistuksen 
laatimiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2022  19 
 
Kunnanhallitus § 78 28.03.2022 
 

 

 
Henkilöstökertomus 2021 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 78    
123/01.00.02/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007 

 
Henkilöstökertomus sisältää henkilöstön keskeiset tunnusluvut, muun 
muassa tiedot kunnan henkilöstön määrästä ja jakaumasta sektoreittain,  
henkilöstömenoista ja poissaoloista. 

 
Joutsan kunnan henkilöstön määrä 31.12.2021 oli 282 henkilöä, joka on 13 
henkilöä enemmän kuin vuoden 2020 lopussa. Henkilöstökertomuksesta 
selviää mm. kuinka kunnan työntekijöistä suurin osa on vakituisessa työ- 
tai virkasuhteessa ja työ on suurimmalla osalla henkilöstöä kokoaikaista. 
Korona-pandemian jatkuminen on vaikuttanut henkilöstöön, mutta mm. 
sairauspoissaolot ovat vähentyneet hieman edellisvuodesta. Sen sijaan 
etätyön määrä on kasvanut selvästi.  
 
Henkilöstökertomus vuodelta 2021 on liitteenä.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Joutsan kunnan 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2021. 
 

Päätös Hyväskyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnan tilinpäätöksen hyväksyminen vuodelta 2021 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 79    
8/02.04.01/2022    
 
 
 Asian valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007 
 

 
Kirjanpitolain mukaan tilinpäätös on laadittava kolmen kuukauden kuluessa 
tilikauden päättymisestä. Kunnan tilinpäätös on aina laadittava tilikautta seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja se on saatettava valtuus-
ton käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennes-
sä. 
 
Kuntalain 68 §:n mukaan kunnan on sisällytettävä tilinpäätökseensä tulos-
laskelma, tase ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toi-
mintakertomus. Lisäksi kunnan, jolla on määräämisvalta toisessa kirjanpito-
velvollisessa, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitase liittei-
neen. 
 
Joutsan kunnan konsernirakenne on esitetty tilinpäätöksessä. Konsernitilin-
päätökseen on yhdistelty kaikki kuntayhtymät, joissa kunta on mukana ja ne 
tytäryhteisöt, joissa kunnalla on määräämisvalta. 
 
Vuoden 2021 talousarvion mukaan vuosikate oli 889 441 euroa ja tilikauden 
tulos -474 539 euroa. Tilinpäätöksessä vuosikatteeksi muodostui 2 799 919 
euroa ja tilikauden tulos oli 1 566 451 euroa.  
 
Toimintakate oli -30 380 740 €, joka oli talousarvioon nähden 1 073 399 eu-
roa parempi. Toteutuneessa tilinpäätöksessä toimintatuotot ylittyivät 327 
306 euroa ja toimintakulut alittuivat 729 091 euroa talousarvioon nähden. 
 
Tilivuodelle 2021 kirjautui kunnallisveroa 11 881 252 euroa (TP 2020 11 729 
409 €), kasvua 1,3 prosenttia. Yhteisöveroa kertyi euroa 2 446 294 (TP 2020 
1 765 993 €), kasvua 38,5 prosenttia ja kiinteistöveroa 1 758 525 (TP 2020 
1 566 977,35 €), kasvua 12,2 prosenttia. Verotulot ylittyivät talousarvioon 
nähden 309 071 euroa ja vuoteen 2020 verrattuna 1 023 692 euroa.  

 Kunnan lainat olivat vuoden 2021 lopussa 15,9 M€, joka on 3 727 € 
asukasta kohden. Kunnan lainamäärä väheni 0,7 M € vuoteen 2020 
verrattuna. Konsernin lainat olivat 30,5 M€ eli 7 148 euroa/asukas (7 285 
euroa/asukas) 

Joutsan kunnan tilinpäätöksen mukainen tilikauden ylijäämä vuodelta 2021 
on poistosuunnitelman mukaisten poistojen ja muiden erien jälkeen 
1 566 451,36 euroa, mikä tilinpäätöksessä esitetään siirrettäväksi vapaan 
pääoman voitto- ja tappiotilille. Vuoden 2021 ylijäämäisen tilinpäätöksen jäl-
keen kertynyttä ylijäämää on 4 171 371 euroa ja konsernin ylijäämä on 
1 670 900 euroa. 
 
Vuoden 2021 tilinpäätös on esityslistan liitteenä. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:  
1. että kunnanhallitus ja kunnanjohtaja allekirjoittavat tilinpäätöksen ja 
jättävät sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan 
arvioitavaksi.  
2. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi ja esittää kunnanvaltuustolle, 
että tilikauden ylijäämä 1 566 451,36 euroa siirretään edellisten tilikausien 
taseen yli-/alijäämätilille ja toteaa, että taseen kertynyt ylijäämä vuoden 
lopussa on 4 171 371,32 euroa eikä erillistä tasapainottamisohjelmaa 
tarvitse tehdä.  
3. antaa valtuudet kunnan talous- ja hallintojohtajalle tehdä teknisiä 
muutoksia ja korjauksia tilinpäätösasiakirjaan allekirjoittamisen jälkeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 80    
      
 

- Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallituksen 3/22 pöytäkirja 
8.3.2022 kokouksesta. 

- Keski-Suomen Sairaanhoitopiirin valtuuston pöytäkirja 25.2.2022 
- Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunnan kokouksen 

pöytäkirja 21.3.2022, luettavissa ko. verkkosivuilta 
https://julkinen.jkl.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_asil_tweb.htm?+bi
d=13315 

 
- Kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan viranhaltijapäätökset 1.1.-

23.3.2022 tiedoksi  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä esitetyt pöytäkirjat tietoonsa saaduksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

https://julkinen.jkl.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_asil_tweb.htm?+bid=13315
https://julkinen.jkl.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_asil_tweb.htm?+bid=13315
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Kunnanhallitus § 81 28.03.2022 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 81    
      
 
 

- Kunnanhallituksen tutustumismatka Mäntyharjulle 
- Konsernijaoston päätöksiä  
- Kunnanhallituksen kokousten yhteydessä pidetään jatkossa 

toimialakohtaisia infoja  
- Kunnanhallituksen ja valtuuston kevään kokousaikatauluihin 

muutoksia:  
o 11.4. KH 
o 25.4. Valtuuston kokous ja talousseminaari 
o 16.5. KH 
o 23.5. KH 
o 30.5. KH 
o 13.6. Valtuuston kokous  
o 20.6. KH 
o 27.6. KH  

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi muut asiat tiedoksi saaduksi. 
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Kunnanhallitus § 82 28.03.2022 
 

 

 
Varastopanimon osakeanti 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 82    
128/02.03.05/2022    
 
 
 Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007 
 

 
Joutsassa toimiva Varastopanimo on saanut valmistusluvan kesäkuussa 
2020. Oluiden valmistaminen alkoi laitteiden saavuttua hieman 
myöhemmin. Yrityksen ensimmäinen laajennus tehtiin alkuvuodesta 2021 
mahdollistaen 100 000L vuosituotannon. Panimon sydämenä toimii 
Plevnikin keittolaitteisto, joka mahdollistaa tasalaatuisen vierteen 
valmistamisen. 
Varastopanimon tavoitteena on luoda uudenlaista itähämäläistä 
panimoperinnettä Joutsassa pohjautuen paikallisen sahdin ja varasto-
oluen traditioon.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ostaa 5 osaketta Varastopanimo Oy:n 
osakeannista. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 76, § 78, § 79, § 80, § 
81 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 77, § 82 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Joutsan Kunnanhallitus 
 
Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa 
Käyntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Länsitie 5, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 

- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Joutsan kunnan 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
 


