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x  Teijo Kuopio professori, § 3 klo 9:00 - 9:32
X Kirsi Pylvandinen tutkija, § 3 klo 9:00 - 9:32
x  Eeva Aarnio henkilostojohtaja, § 3 klo 11:15 - 11:54
x  Pauliina Mdenpaa hallintolakimies § 18 klo 15:40 - 15:50.
Poytakirjan allekirjoitus Tony Melville Seija Saarelainen
ja varmennus Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Tarkastusaika

Poytdkirja nahtavana Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana sairaanhoitopiirin internetsivulla
www.ksshp.fi 28.01.2022. Sairaanhoitopiiri/Hallinto/Hallitus/P&ytakirjat
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§1

Paatos

19.1.2022 1/2022

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu on annettava hallintosaannon 124 §:n mukaisesti vahintaan
seitseman paivaa ennen kokousta. Kutsu on hallituksen jasenten lisaksi
annettava valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka
kokouksessa kasiteltdavana olevien asioiden esittelijoille. Esityslista, joka
sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi lahetetadan kokouskutsun yhteydessa mahdollisuuksien mukaan.
Esityslista-aineisto toimitetaan myos hallituksen varajdsenille. Hallintosdannon
125 §:n mukaisesti kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan
toimittaa hallituksen jasenten kayttoon sahkoisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kuin
enemman kuin puolet jasenistd on lasna.

Kokouskutsu ja esityslista on annettu sdhkdisesti keskiviikkona 12.01.2022.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§2 Poytdkirjan tarkastajat

Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tiina Minkkinen ja
Markku Puro.
Tarkastusvuorossa ovat Michelle Seppadla ja Kaisa Garedew.

Paatos Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin Michelle Seppala ja Kaisa Garedew.
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§3 Tiedotus- ja esittelyasiat

Suluissa kunkin aiheen esittelylle ja keskustelulle varattu aika

-Sairaala Novaan perustettava syopakeskus (NovaCan) (20 min.)
professori Jukka-Pekka Mecklin

ylildakari Jan Bohm/professori Teijo Kuopio

osastonylilaakari Heikki Hakkarainen ja

tutkija Kirsi Pylvanadinen.

- Talouden toteutumatiedot 1-12/2021

Palvelualueiden raportit 1-12/2021; yhteenveto toteumasta (yhteensa 60 min.)
palvelujohtajat

seututerveyskeskuksen toimitusjohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen

talousjohtaja Aija Suntioinen.

- Yt-neuvottelutuloksen kasittely (40 min.)
henkilostojohtaja Eeva Aarnio

Sairaanhoitopiirin Hallitus merkitsee tiedotus- ja esittelyasiat tiedoksi ja kirjaa muistion.
johtajan ehdotus

Paatos Hyvaksyttiin.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 11:08 - 11:15 asian kasittelyn aikana.
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§4 Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
Museotoimikunnan kokouksen 7.12.2021 poytakirja on liitteena.
Taidetoimikunnan kokouksen 9.12.2021 muistio on liitteena.
Sairaanhoitopiirin johtajan, johtajayliladkarin ja johtajaylihoitajan

viranhaltijapaatokset ajalta 15.12.2021 - 18.1.2022 talletetaan sahkdiseen
tyotilaan (Teams).

Hallituksen Hallitus mekitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan tekemat

puheenjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 4.1. - 18.1.2022 ja paadttaa, etta ei kdyta niihin otto-
oikeutta.

Sairaanhoitopiirin 1. Hallitus merkitsee liitteena olevat museotoimikunnan pdytakirjan ja

johtajan ehdotus taidetoimikunnan muistion tiedoksi ja paattaa, etta halltius ei ota kokouksessa

paatettyja asioita kasiteltavakseen.

2. Hallitus merkitsee tiedoksi johtajayliladkarin ja johtajaylihoitajan tekemat
viranhaltijapaatokset ajalta 4.1. - 18.9.2022 ja paattaa, etta ei kdyta niihin otto-

oikeutta.
Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet 20211209 _Taidehankintatoimikunnan kokousmuistio (002)

Museotoimikunnan kokouspoytakirja 22021
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§5 Liikelaitoksen johtokunnan poytdkirja

Seututerveyskeskusliikelaitoksen johtorokunnan kokouksen 14.12.2021
poytakirja on talletettu esityslistamateriaaliin.

Sairaanhoitopiirin Hallitus merkitsee Seututerveyskeskusliikelaitoksen johtokunnan kokouksen
johtajan ehdotus 14.12.2021 poytakirjan tiedokseen seka paattaa, etta hallitus ei ota
kokouksessa pdatettyja otto-oikeuden piiriin kuuluvia asioita kasiteltavakseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§6

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

19.1.2022 1/2022

Sairaanhoitopiirin neuvoston poytakirja

Poytakirja sairaanhoitopiirin neuvoston 10.1.2022 pidetysta kokouksesta on
liitteena.

Sairaanhoitopiirin neuvostossa kasiteltiin seuraavat asiat:

- Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

- Hyva tyopaikka kysely yhdistettyna lahiesimiestyon arvioinnilla: | kdsittely
havaintoja shp-tasolta

- Koronatilanne ja vuodenvaihteen sujuminen

- Yt-neuvottelujen neuvottelutuloksen kasittely

- Poikkeuksellisten tydaikojen jatkokasittely

Hallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan sairaanhoitopiirin neuvoston
poytakirjan.

Hyvaksyttiin.

Neuvoston poytakirja 10.1.2022
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§7 Saapunut kirje
Valmistelijat Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Karstulan kunta, kunnanvaltuusto, ote poytakirjasta 12.12.2021 § 92: Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin alijgamien kattaminen

Karstulan kunnanvaltuusto on on 13.12.2021 (§ 92) paattanyt, etta se hyvaksyy
pakollisena varauksena Keski-Suomen sairaanhoitopirin vuosina 2019 - 2020
syntyneen alijdaman 222 820 € kattamisen edellisten vuosien ylijadma-
/alijaama tililtd vuoden 2021 tilinpaatoksessa.

Lisaksi valtuusto hyvaksyi 447 200 € lisdyksen erikoissairaanhoidon
madrdrahaan kattamaan Keski-Suomen sairaanhoitopiirin vuoden 2021
alijgaman.

Saapunut kirje on tallennettu oheisliitteeksi.

Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa merkita saapuneen kirjeen tiedoksi.
johtajan ehdotus

Paatos Hyvaksyttiin.
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§8 Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus

Sairaanhoitopiirin johtaja antaa kokouksessa ajankohtaiskatsauksen
seuraavista asioista:

- sairaanhoitopiirin toiminta ja talous,
- Sairaala Novan kayttéonotto seka
- osakkuusyhtididen toiminta.

Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa merkita tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan katsauksen.
johtajan ehdotus

Paatos Hyvaksyttiin.
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§9

Diaarinumero

19.1.2022 1/2022

Yt-menettelyn neuvottelutuloksen kasittely

DKSSHP/112/00.01.05.00/2021

Kuntayhtymahallitus 27.10.2021 § 205

Valmistelijat

Asian valmistelijat henkilostojohtaja Eeva Aarnio, puh. 0400 697 831,
kehittamisyksikon johtaja Paivi Leikkola, puh. 014 - 269 8401 ja
yhteistydorganisaation johtaja Simo Reipas, puh. 014 - 269 2681.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan
15.10.2021 (Kv 7) Aster-hankkeen tilaajana ja asiakkaana

1. merkita tiedokseen Keski-Suomen kuntien seka Essoten ja Siun soten asiassa
tekemat paatokset.

2. ettd Keski-Suomen osalta ei edeta Aster-hankesuunnitelman mukaiseen
tarkennettuun toimitusprojektivaiheeseen.

3. ettd Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ei toimi tilaajana Aster-hankkeen
toimitus-, palvelu- ja kayttoonottovaiheessa, eika allekirjoita Aster-
jarjestelman toimitus- ja palvelusopimusta yhdessa jarjestelmatoimittajan ja
muiden tilaajien kanssa, koska edellytyksia siirtya hankkeen
toimitusvaiheeseen ei Keski-Suomen kuntien paatosten perusteella ole.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman oli kdynnistettava
toimenpiteet hankkeen paattamiseksi.

Toiden vahennyttya olennaisesti ja pysyvasti tama merkitsi
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamista Keski-Suomen sairaanhoitopiirissa
taloudellisista ja tuotannollisista syistd. Sairaanhoitopiirin hallitus paatti
27.10.2021 (205 §) kdynnistaa tyonantajan ja henkiloston valiset
yhteistoimintaneuvottelut taloudellisista ja tuotannollisista syista Aster-
hankkeen paattymisen vuoksi. Neuvottelut koskivat KSSHP:n
yhteisty6organisaation ja KSSHP:n kehittamisyksikon koko henkil6stoa.

Yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan yhteistoiminnassa on
neuvoteltava asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

9.11.2021 alkaneisiin yhteistoimintaneuvotteluihin kokoonnuttiin 6 kertaa
(9.11., 19.11.,30.11.,9.12,, 14.12. ja 21.12.2021). Aster -hankkeen
yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 21.12.2021.
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Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty:

suunniteltujen toimenpiteiden perusteet

mahdolliset henkildstovaikutukset

mahdolliset henkildstovahennykset ja niiden kohdentaminen
mahdolliset vaihtoehdot tydvoiman vahentamisen kohteena olevan
henkildstén maaran rajoittamiseksi ja vahennettavalle henkilostolle
aiheutuvien seurauksien lieventamiseksi: uudelleensijoittumisen
mahdollisuudet tydsopimuksen mukaiseen tai vastaavaan tyéhon. Jos
tallaista tyota ei ole, tyontekijan koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta
vastaava tyota sekd maaraaikaisen tai osa-aikaisen tyon tarjoamista.
- esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi seka

- tarvittavien toimenpiteiden taytantéonpanoajankohta.

Selvitetyt neuvottelujen aikana esitetyt kysymykset

Tybnantaja on antanut asian kasittelyn kannalta oleelliset tiedot seka
selvittanyt henkilostojarjestdjen neuvottelijoiden esille nostamat kysymykset.
Yt-neuvottelujen aikana selvitettiin neuvotteluissa tulleita mahdollisuuksia
irtisanomisien rajaamiseksi ja minimoimiseksi erityisesti palvelualueiden ja
Seututerveyskeskus liikelaitosjohdon kanssa:

1. Mitka olisivat mahdollisuudet sijoittaa yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa
olevaa henkilostod KSSHP:n kehittamisyksikk6on?

2. Mitka olisivat mahdollisuudet sijoittaa yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa
olevaa henkilostoa KSSHP:n tietohallintoon?

3. Mita tietohallinnon ostopalveluja olisi korvattavissa
yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa olevan henkiloston tekemana?

4. Missa sairaala Novan karkihankkeissa / tavoiteltujen saastétoimien
toteuttamiseen liittyvissa tehtavissa voitaisiin kayttaa
yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa olevaa henkil0std4, jotta esitetyt
karkihankkeiden sadstotoimet voisivat toteutua?

Ensimmaisena selvitettiin mahdollisuuksia sijoittautua kehittamisyksikkdon.
Selvityksessa esille nostettiin erityisesti osaamisen kotiuttaminen ja suorien
ostopalvelujen mahdollinen vahentaminen esim. mahdollistamassa
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kokoaikaisen tyon tarjoamista; kehittamisyksikdssa sailyvien tai uusien
tehtavien vaatima resurssointi (kdynnissa olevan toiminnanohjausjarjestelman
toteuttaminen ja laajennukset suunnitelman mukaisesti v. 2022) seka
kehittamisen organisointi tulevaisuudessa ja kdytantoon saattamiset.

Em. selvitys kytkeytyi kysymykseen mahdollisesta sijoittumisesta
tietohallintoon. Selvityksen mukaan Novan tuotantoon ja hyvinvointialueen
KSSHP-osuuteen on toimijat, roolitus ja riittdva osaaminen olemassa.
Tietohallinnon kuormittuneisuus on liittynyt Novaan ja projektien
paallekkaisyyteen, joista merkittdavimpina tietojarjestelmien siirtoprojektit
alkavat olla valmiina. Mydskaan hyvinvointialuevalmisteluun ei lisaresursointia
nahty tarpeellisensa tietohallinnossa tarvittavan asiantuntemuksen syvyyden
vuoksi. Vuoden 2022 tietohallinnon budjettia todettiin myos leikatun.

Tietohallinto ei mydskaan tunnistanut kotiutettavissa olevia ostopalveluja
tietohallinnosta ulkoistetuista palveluista.

Tyonjako inhouse-yhtididen kanssa perustuu sopimuksiin. ISTEKKI tuottaa ict-
infraan liittyvat palvelut ja 2M-IT tuottaa sovellustukeen liittyvia palveluja.
Molemmat tuottavat kehittdmis- ja projektipalveluja. D365 jatkuvan palvelun
vaiheessa resurssin sijoittuminen katsotaan tarkemmin. Viimeisimmat
sopimukset kirkastettuine tyonjakoineen on neuvoteltu dskettdin (palvelujen
sisalto, laatu, hinnoittelu).

Edelleen selvitettiin mahdollisuutta sijoittautua tehtaviin, joilla edistettaisiin
sairaala Novan karkihankkeita ja tavoiteltujen sdastotoimien toteuttamista.
9.12.21 palvelualueiden johdon kanssa kaytiin keskustelu kehittamisen
jatkumosta, jatkuvasta kehittdmistoiminnasta ja sen tuottamista hyodyista,
projekti- ja hankeosaamisen poolista. Palvelualueiden yhteinen ndkemys oli,
ettei henkildstosuunnitelman ydintoimintoihin kohdistuvien tehtavien lisaksi
ole tarjottavissa tai rahoitettavissa muuta toimintaa. Ainoastaan operatiivinen
palvelualue ndkee tarpeen yhteen tietojarjestelmaasiantuntijan uuteen
tehtavaan. Palvelualueiden henkilostobudjetti kohdistuu palvelualueen
toimintojen kannalta ydintehtaviin. Vain ydintoiminnan tehtavia nahtiin olevan
tarjottavissa yt-menettelyn kohdejoukolle. Palvelualueet tunnistivat tarpeensa
mm. jarjestelmien kehittamiselle, D365 tyolle, projektiosaamiselle,
digitaalisuuden ja tiedolla johtamisen edistamiselle korostaen kuitenkin, etta
palvelualueiden budjettiraami ja tehdyt menoleikkaukset seka talouden
kokonaistilanne eivat mahdollista tamantyyppisen toiminnan rahoittamista
palvelualueilta tai rahoittaminen vaatisi ydintoiminnan edelleen supistamista.

Lisaksi selvitettiin hyvinvointialueen valmisteluun sijoittumisen
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mahdollisuuksia irtisanomisten minimoimiseksi.

Yhteistoimintavelvoitteen tayttymisen edellyttama ilmoitus TE-keskukselle on
tehty. Tyollistymistd edistava toimintasuunnitelma (paatoksen liite),
valmennus mahdollisesti irtisanottaville sekd toimintaperiaatteet on
yksimielisesti hyvaksytty yt-neuvotteluissa.

Tiiviita ja aiheeltaan raskaita neuvotteluja kaytiin rakentavassa ilmapiirissa.
Neuvottelutulos

Yhteistoimintaneuvottelujen aikana merkittava maara kehittamisyksikon ja
yhteistydorganisaation tyontekijoita on siirtynyt tai mahdollisesti siirtymadssa
toisen tydnantajan palvelukseen. Lisaksi joitakin tyontekijoitd on palannut
KSSHP:ssd omaan vakituiseen tehtdvaansa, josta on ollut vapautettuna
osallistuakseen Aster-hankkeeseen. Lisdksi Yt-menettelyn aikana on myos
paattynyt maaraaikaisia tehtavia seka siirrytty yt-menettelyn kohdejoukolle
auki olleisiin tehtaviin KSSHP-organisaation sisdlla. Osalla yt:n kohteena
olevista tyontekijoista tyotehtdvat ovat jatkumassa nykyisen tydsopimuksen
mukaisesti. Osalle tyontekijoista ei neuvotteluiden kuluessa |6ytynyt
jatkotydllistymiseen liittyvaa ratkaisua.

Hallitukselle esitetaan, ettad irtisanomisen vaihtoehtona tullaan tarjoamaan
nykyista tydsopimusta vastaavaa tahi tyontekijan koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta vastaavaa vakinaista, osa-aikaista tai maaraaikaista tyota 22
tyontekijalle.

Kehittamisyksikon tehtavat on uudelleenmaaritelty yhteistoimintamenettelyn
johdosta. Osa tehtavista lakkautetaan tai yhdistetdaan muihin tehtaviin.
Tehtavissa toteutetaan seka painotusmuutoksia etta laajempia
sisaltomuutoksia. Tehtavasisalldista on tunnistettu kdynnissa olevien
kokonaisuuksien lisdksi varsinaisen jarjestelman kayttoon seka kaytettavyyden
yllapitamiseen tarvittavat tehtavasisallot.

16 tehtavan ydinsisallot ovat:
- Esihenkilotehtavassa tuetaan kdynnissa olevia projekteja, toimitaan
yhteisty®ssa sairaalatoiminnan ja toimittajien kesken
- Projektikoordinaattori toteuttaa teknista koordinaatiota, toimeenpanoa ja
seurantaa seka riskien hallintaa
- Projektipaallikkotehtavaan sisaltyy erillisprojektien vastuita ja
erityistehtavia, lisaksi teknisen jarjestelman yllapitoon ja kayton
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laajentamiseen liittyva testaaminen, paivittaminen seka kouluttaminen.
Yhteen tehtdvaan sisaltyy teknisen- ja versiopadivitysten hallinnan tehtavia.
Naissa kokonaisuuksissa on mukana myos riskien hallinnan koordinointi
jarjestelman osalta, Masterdatan hallinnan prosessin kehittaminen ja
jarjestelmakokonaisuutta koskeva varautumissuunnittelu.

- Palvelupaallikdn toteuttaa palvelun tuottamisen vastuiden tehtavia.

- ICT-arkkitehti toteuttaa kokonaisarkkitehtuurin tehtavia
toiminnanohjauksen jarjestelmakokonaisuuden osalta.

Tehtdvien uudelleen maarittelyn ja arvioinnin aikana mahdollisuuksina ovat
olleet mm. tydnsisaltdjen ja tarvittavien tehtavaroolien uudelleen maarittely.
Riskeina on realisoitunut erityisesti osaamispadaoman ja erityisosaamisen
menettaminen.

Yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen hetkella 8:lle yt-menettelyn
kohteena olleelle tydntekijalle ei ole tarjota nykyista tydsopimusta vastaavaa
tahi tyontekijan koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa vakinaista,
osa-aikaista tai maaraaikaista tyota. Mikali palvelualueilta tai
Seututerveyskeskus liikelaitoksesta vapautuisi sellaisia tehtavia, joita
yhteistoimintaneuvottelun paattymisen hetkella ei ollut viela tiedossa, niitakin
tullaan tarjoamaan yt-menettelyn piirissa oleville mahdollisesti irtisanottaville
tyontekijoille.

Jos tyontekija irtisanotaan taloudellisista ja/tai tuotannollisista syista,
tyonantajalla on velvollisuus tarjota hanelle ty6ta tilanteessa, jossa tydnantaja
tarvitsee uusia tyontekijoita samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin.
Ty6nantajan takaisinottovelvollisuuden pituus maaraytyy tydsuhteen pituuden
mukaan ollen enintaan kuusi kuukautta.

Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyva paatoksenteko ja jatkotoimenpiteet

Sairaanhoitopiirin hallituksen 19.1.2022 kokouksen jalkeen tiedotetaan
yhteistoimintaneuvotteluja koskevasta paatoksesta.
Yhteistoimintaneuvotteluista ei ole tiedotettu organisaation ulkopuolelle
ennen 19.1.2022 sairaanhoitopiirin hallituksen kasittelya. Seuraavassa
neuvottelujen paattymisen jalkeinen toimenpiteiden aikataulu:

- 21.12.21 yhteistoimintaneuvottelut paattivat

- 21.12.21 henkil6stoinfo yt-neuvottelujen paattymisesta

- 27.12.21-31.01.22 esihenkilétilaisuudet, joissa KSSH:n palkkaavien
esihenkildiden kanssa kdaydaan lapi tarjottavien tehtavien tarkennukset,
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sopivuudet ja kohdennukset.

- 27.12.21-31.01.22 esihenkil6t laativat uudet tehtdavakuvaukset ja
arvioinnit tva-ryhmassa

- 10.01.22 shp:n neuvostossa neuvottelutuloksen kasittely

- 19.01.22 shp:n hallituksessa neuvottelutuloksen kasittely ja hallituksen
tiedote

- 20.01.22 henkildstoinfo

- 20.01.22 tyoterveyshuollon ja tydhyvinvointitiimin tukitapaaminen

- 20.01.22 keskustelukutsut irtisanottaville ja/tai tyon tarjoamiseksi

- 20.01.-31.01.22 tyontekijakeskustelut

- 31.01.22 esimiesten toimenpiteet tehty, irtisanomisilmoitukset annettu
henkil6kohtaisesti irtisanottaville tyontekijoille tyon
tarjoamisvelvollisuuteen liittyva ohjeistus annettu, lomake taydennetty ja
palautettu esimiehelle

- 08.02.22 TE-toimiston muutosturvainfo irtisanotuille tyontekijoille

- 28.02.22 tyonhakuvalmennus annettu halukkaille irtisanotuille
tyontekijoille

- 05.08.22 irtisanottujen tyosuhteet paattyvat viimeistdan (riippuen
palvelussuhteen kestosta 14 pv-6 kk).

Liite:
- Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma

Oheisliitteet (jaetaan hallituksen kokoukseen osallistuville):
- Yt- neuvottelujen 9.11., 19.11., 30.11.,9.12,, 14.12. ja 21.12.2021 poytakirjat
- Neuvottelujen tausta-aineisto

Hallitus

1. merkitsee tiedokseen kadytyjen neuvotteluiden poytakirjat

2. toteaa osaltaan, ettd yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaiset
neuvottelut on kayty ja lain 13 §:n mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt
seka

3. hyvaksyy neuvottelutuloksen 21.12.2021 pidetyn poytakirjan mukaisena.

1-3 Hyvaksyttiin.

Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma_final
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Kuntayhtymahallitus 27.10.2021 § 205

Valmistelijat

Asian valmistelijat henkildstdjohtaja Eeva Aarnio, hallintopaallikkd Seija
Saarelainen, kehit-tamisyksikon johtaja Paivi Leikkola ja yhteistydorganisaation
johtaja Simo Reipas

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan
15.10.2021 (Kv 7) Aster-hankkeen tilaajana ja asiakkaana

1. merkita tiedokseen Keski-Suomen kuntien seka Essoten ja Siun soten asiassa
tekemat paatokset.

2. ettd Keski-Suomen osalta ei edeta Aster-hankesuunnitelman mukaiseen
tarkennettuun toimitusprojektivaiheeseen.

3. ettd Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ei toimi tilaajana Aster-hankkeen
toimitus-, palvelu- ja kayttoonottovaiheessa, eika allekirjoita Aster-
jarjestelman toimitus- ja palvelusopimusta yhdessa jarjestelmatoimittajan ja
muiden tilaajien kanssa, koska edellytyksia siirtya hankkeen
toimitusvaiheeseen ei Keski-Suomen kuntien paatosten perusteella ole.

Lisaksi valtuusto paatti yksimielisesti tehda paatokseen seuraavan lisdayksen:
"Kuntien mukaan sairaanhoitopiirin johto ei talla hetkelld nauti kuntien
luottamusta. Sairaanhoitopiirin on siten viipymatta kdynnistettava
toimenpiteet, joilla omistajakuntien luottamus voidaan palauttaa."”

Yhteistoimintaneuvottelujen perusteet

Koska Aster-hanke paattyy, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on
kdynnistettava toimenpiteet hankkeen paattamiseksi. Naiden
paattamistoimenpiteiden yhtena osana ovat henkil6stoa koskevat
toimenpiteet.

Yhteistoimintamenettelyt on kdynnistettava, kun tyénantaja harkitsee
toimenpiteita, jotka saattavat johtaa yhden tai useamman tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin tai
tuotannollisin perustein. Talloin tydnantaja ei ole yhteistoimintamenettelyja
aloittaessaan viela tehnyt paatosta mahdollisista henkiloston vahennyksista,
vaan tyOnantaja vasta suunnittelee toimenpiteita, joilla voi olla vaikutuksia
henkiloston maaraan. Naita ns. tydvoiman vahentamistoimenpiteita koskee
normaalia laajempi yhteistoimintavelvoite.



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja 18
Kuntayhtymahallitus 19.1.2022 1/2022

Tybnantajan on annettava ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista
asianomaisille tyontekijoille ja heidan edustajilleen asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot. Yt-neuvottelun neuvotteluesityksen tulee sisaltaa
neuvottelujen alkamisajan ja paikan, ehdotuksen kasiteltavista asioista, tiedot
aiottujen toimenpiteiden perusteista, alustavan arvion irtisanomisen,
lomauttamisen tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvan henkildston maarasta,
selvityksen periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuva henkilosté maaraytyy seka arvio ajasta, jonka
kuluessa em. toimenpiteet tehdaan.

Yhteistoimintaneuvottelujen kohteena oleva henkilésté Keski-Suomen
sairaanhoitopiirissd

Aster-hankkeen henkildston osalta tama merkitsee
yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamista Keski-Suomen sairaanhoitopiirissa
taloudellisista ja tuotannollisista syista. Neuvottelut koskevat KSSHP:n
yhteistyoorganisaation ja KSSHP:n kehittamisyksikdn henkildstoa.

Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteet ja prosessin eteneminen

Yhteistoimintaa sdaadelldan tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetulla lailla (449/2007).
Lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa. Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja kuulemista.
Tybnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan. Neuvottelut on
kaytava yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja
tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys. Kuultuaan henkilost6a tyonantaja
paattda, mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.

Yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan yhteistoiminnassa on
neuvoteltava asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
Taloudellisten ja tuotannollisten vahentamistoimenpiteiden kohteena olevan
henkiloston maara tasmentyy neuvottelujen kuluessa.
Yhteistoimintaneuvotteluissa toteutetaan yhteistoimintalaissa edellytettyja
menettelytapoja.

Jos neuvotteluesityksessa on tarkoitus neuvotella vahintaan kymmenen
tyontekijan irtisanomisesta taloudellisin tai tuotannollisin perustein,
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tyonantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava henkiloston
edustajille esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.
Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on viipymatta selvitettdva
yhdessa tyo- ja elinkeinoviranomaisten kanssa tyollistymista tukevat julkiset
tyovoimapalvelut. Lopullinen toimintasuunnitelma valmistuu
yhteistoiminnassa yhteistoimintamenettelyn aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluissa pitda huolellisesti selvittaa suunniteltujen
toimenpiteiden perusteet, henkilostovaikutukset ja mahdolliset vaihtoehdot
tyovoiman vahentamiselle. Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelldadan mm.
mahdollisia henkildstovahennyksia ja niiden kohdentamista. Lisaksi kasitelldan
vaihtoehtoja tyovoiman vahentamisen kohteena olevan henkiloston maaran
rajoittamiseksi ja toimenpiteitd, joilla vihennetdan henkilostolle aiheutuvia
seurauksia. Tarkasteluun tulevat esimerkiksi
uudelleensijoittumismahdollisuudet tydsopimuksen mukaiseen tai vastaavaan
tyohon tahi koulutusta tai kokemusta? vastaavaan tyohon. Lisaksi tarkastellaan
madradaikaisen ja osa-aikaisen tyon tarjoamisen mahdollisuudet.?

Yhteistoimintaneuvottelut kdydaan lain mukaisessa aikataulussa. Tyonantaja
saa tehda paatoksen tyontekijoiden irtisanomisesta, osa-aikaistamisesta ja/tai
lomauttamisesta vasta neuvotteluiden paattymisen jalkeen. Tyonantajan on
ilmoitettava paatoksesta kohtuullisessa ajassa neuvotteluiden paatyttya. Tama
ei viela tarkoita irtisanomisten tai lomautusten taytanté6npanoa, josta tulee
ilmoittaa jokaiselle henkilokohtaisesti tydsopimuslain ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Yhteistoimintavelvoitteen taytyttya, neuvottelujen paatyttya ensin Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin neuvosto kasittelee, sitten hallitus kasittelee ja
hyvaksyy neuvottelutuloksen.

Mahdolliset toimenpiteet toteutetaan yt-neuvottelujen paatyttya osana yt-
prosessin taytantdonpanoa. Mahdollisten toimenpiteiden kohteeksi valittavien
tyo- ja virkasuhteisten henkildiden valinnassa toimitaan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Hallintosdaannon 41 §:n mukaisesti hallitus paattaa henkiloston lomauttamisen
ja irtisanomisen periaatteista taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Sairaanhoitopiirin johtajan ehdotus

Hallitus paattaa
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1. kdynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) annetun lain 4 §:n mukaiset neuvottelut henkil6ston edustajien
kanssa osana Aster-hankkeen paattamista;

2. valtuuttaa sairaanhoitopiirin johtaja Juha Kinnusen antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamiseksi.

1-2 Hyvaksyttiin.
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Sopimus sairaanhoitopiirin johtaja Juha Kinnusen virkasuhteen
paattamisesta johtajasopimuksen mukaisesti

DKSSHP/188/00.02.00/2021
Hallintolakimies Pauliina Maenpaa, puh. 014 269 1466.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin valtuusto on valinnut Juha Kinnusen
sairaanhoitopiirin johtajan virkaan 12.4.2013 (KV 12). Samalla valtuusto on
hyvaksynyt sen, ettd "Juha Kinnusen kanssa laaditaan johtajasopimus".

Sairaanhoitopiirin johtaja on ottanut viran vastaan 1.6.2013. Johtajasopimus
on allekirjoitettu 2.12.2013. Johtajasopimus on tehty vanhan kuntalain aikaan,
jolloin johtajasopimuksesta ei ole ollut sddanndksia kuntalaissa, vaan kyseessa
on ollut yksityisoikeudellinen sopimus.

Johtajasopimuksen §:ssa 11 maarataan erokorvauksen maksamisesta
epaluottamustilanteessa. Johtajasopimuksen mukainen erokorvaus on
kompensaatiota johtajan muita kuntayhtyman viranhaltijoita heikommasta
irtisanomissuojasta.

Johtajasopimus sisaltda yleensa maarayksia siitd, miten (ja keiden toimesta)
epaluottamuksen olemassaolo todetaan sekd menettelytavoista, joilla kunnan
/ kuntayhtyman johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
epaluottamustilanteissa ratkaistaan. Koska kyseessa olevassa
johtajasopimuksessa ei naita ole maaritelty, on tullut kdynnistaa kuntalain
saannosten mukainen menettely, jotta johtajasopimuksessa mainittu
"Kuntalaissa maaritetty epaluottamus" ja sen olemassaolo voidaan todeta.

Sairaanhoitopiirin valtuusto on kokouksessaan 10.12.2021 paattanyt hyvaksya
sairaanhoitopiirin hallituksen 7.12.2021 tekeman esityksen. Valtuusto on
paattanyt asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen
valiokunnan valmistelemaan kuntalain 43 §:ssa saadettya sairaanhoitopiirin
johtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa. Samalla
valtuusto on todennut, etta tilapdisen valiokunnan asettamista koskeva paatos
mahdollistaa johtajasopimuksen §:ssd 11 mainitun menettelyn.

Sairaanhoitopiirin johtaja Juha Kinnunen on ilmoittanut halukkuudestaan
kdyttaa johtajasopimuksen §:n 11 mukaista menettelya.

Paattamissopimuksen tarkoituksena on sopia sairaanhoitopiirin johtajan
virkasuhteeseen ja sen paattymiseen liittyvista kaytannon jarjestelyista
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johtajasopimuksen, kuntalain, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain,
virkaehtosopimuksen, sairaanhoitopiirin hallintosdaannén ja hyvan hallinnon
edellyttamalla tavalla.

Sairaanhoitopiirin hallitukselle on jaettu luonnos palvelussuhteen
paattamissopimukseksi. Sopimus tulee julkiseksi, kun sairaanhoitopiirin
hallituksen paatos tulee julkiseksi.

Sairaanhoitopiirin hallitus paattaa hyvaksya luonnoksen sairaanhoitopiirin
johtaja Juha Kinnusen palvelussuhteen paattamista koskevaksi sopimukseksi.

Hyvaksyttiin.
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Erikoisladkarin viran perustaminen operatiiviselle palvelualueelle
(silmataudit)

DKSSHP/155/01.01.00.01/2021
Palvelujohtaja Jyrki Jalkanen, puh. 014 269 1143 ja ylilaakari Niko Setala, puh.
014 269 1213.

Silmayksikoiden laakarin virkojen taytto on valtakunnallisesti erittdin
haasteellista.

Silmayksikon seitsemasta virkapohjasta on taytettyna 2,6 ( 1 kokoaikainen ja 3
osa-aikaista).

Loppu virkapohja on taytetty maaraaikaisilla sijaisuuksilla seka erikoistuvilla
ladkareilld (1 erikoisladkarin virkapohjan kustannus vastaa n. 2 erikoistuvaa).

Oman koulutuksen johdosta silmayksikdssa on talla hetkellda maaraaikaisena
nelja silmatautien erikoisladkaria, jotka ovat halukkaita hakemaan
sairaanhoitopiirin virkaa.

Erikoislaakarin viran perustaminen mahdollistaa

- erikoisladkareiden sitouttamisen sairaalatyéhon,

- aiempaa vastaavan erikoistuvien ladkareiden koulutuksen ja tydépanoksen
seka

- omaa tuotantoa kalliimman ostopalvelun kasvun hillintaa.

Kustannusvaikutukseltaan virkapohjan perustaminen on neutraali eika silla ole
vaikutusta 2022 talousarvioon.

Perustettavan viran tiedot:

- tehtavanimike: erikoislaakari

- palvelussuhteen laji: virka

- tyGaika ja palkkaus: Kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen mukainen.

Hallintosdaannon 29 §:n mukaan viran perustamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa hallitus.

Hallitus paattaa perustaa erikoislaakarin viran operatiiviselle palvelualueelle
(silméataudit) 1.3.2022.

Hyvaksyttiin.
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Sairaala Novan Saatio sr; hallituksen jasenten valinta

DKSSHP/14/00.00.01.00/2022
Talousjohtaja Aija Suntioinen, puh. 014 - 269 3370.

Sddtion tarkoitus

Saation saantojen 2 §:ssa todetaan: "Saation tarkoituksena on edistda ja tukea
Sairaala Novan toimintaa ja sen henkildston ammattiosaamista seka
|adketieteen, terveystieteiden ja muiden Sairaala Novan toimintaan liittyvien
tieteenalojen tutkimusta ja opetusta.

Saation tarkoituksena on lisdksi edistaa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
alueen sairaanhoitolaitosten toimintaedellytyksia seka alueen vaeston
terveytta ja hyvinvointia."

Hallituksen jésenten valinta
Teemu Harvia on ilmoittanut jattavansa saation hallituksen jasenyyden.

Saation hallitus pyytaa sairaanhoitopiirin hallitusta nimeamaan omat
edustajansa
saation hallitukseen.

Sairaala Novan sddtion hallitus
Saation saantdjen 6 §:ssa todetaan hallituksesta seuraavaa:

"Saation hallitukseen kuuluu 5 - 8 jasenta, jonka valitsee Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus tai sen seuraajan hallitus. Hallituksen
toimikausi on nelja (4) vuotta.

Ensimmainen hallitus valitaan siten, etta sen toimikausi paattyy 31.12.2017.
Taman jalkeen hallituksen toimikausi on 1 momentissa mainittu nelja (4)
vuotta.

Kolmen (3) hallituksen jasenen toimikausi on toistaiseksi jatkuva, jotka ovat
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tai sen seuraajan johtaja,
johtajaylilaakari ja johtajaylihoitaja.

Saation hallituksen jasenten lukumaarasta paattaa ja jasenet valitsee Keski-
Suomen keskussairaalan hallinnosta valittdmasti vastaava toimielin (talla

hetkella Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus).

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan neljaksi
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vuodeksi kerrallaan kunkin nelivuotiskauden ensimmaisessa kokouksessa.

Hallituksen jasenen valinneella taholla on oikeus erottaa nimittamansa
hallituksen jasen ennen toimikauden paattymista.

Mikali hallituksen jasen eroaa, erotetaan tai han menettaa kelpoisuutensa,
valitsee tallaisen hallituksen jasenen valinnut taho uuden jasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi viimeistdan kuukauden kuluessa saatuaan tiedon
hallituksen jasenen jasenyyden paattymisesta. Muussa tapauksessa hallitus
taydentaa itse itsedan jaljella olevaksi toimikaudeksi."

Sairaanhoitopiirin hallitus on 14.12.2016 (203H) paattanyt, etta saation
hallitukseen kuuluu kahdeksan (8) jasenta.

Kokouksessaan 31.12.2017 (202H) sairaanhoitopiirin hallitus on nimennyt
saation hallitukseen seuraavat jasenet: sairaanhoitopiirin johtaja Juha
Kinnunen, johtajayliladkari Vesa Kataja ja hallintoylihoitaja Helja Lundgrén-
Laine. Heidan toimikautensa on saation saantdjen mukaan toistaiseksi jatkuva.
Toimikaudeksi 1.1.2018 - 31.12.2021 hallitukseen on nimetty seuraavat
jasenet: Harvia-konsernin tekninen johtaja Teemu Harvia ja KSML-konsernin
konsernijohtaja Vesa-Pekka Kangaskorpi seka hallituksen | varapuheenjohtaja
Tony Melville ja asianajaja Pekka Pajala. Hallitus on tuolloin todennut, etta yksi
jasen nimetdan myohemmin. Kokouksessaan 21.3.2018 (50H)
sairaanhoitopiirin hallitus on nimennyt saation hallituksen jaseneksi Jyvaskylan
yliopiston rehtori Keijo Hamalaisen.

Pekka Pajala on eronnut saation hallituksesta 7.11.2018. Hanen tilalleen
sairaanhoitopiirin hallitus valitsi 12.2.2020 (Kh 38H) hallituksen jasen Jari
Collianderin ja esitti hanen valitsemistaan saation hallituksen
puheenjohtajaksi.

Johtajayliladkari Vesa Katajan jaatya virkavapaalle 1.2. - 31.7.2020 seka
myoéhemmin irtisanouduttua saation hallitukseen on hanen tilalleen valittu
kirurgian professori, johtajayliladkari Juha Paloneva.

Selvitysraportti

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallituksen toimeksiannosta on laadittu
saation toimintaa koskeva selvitysraportti. Raportin pohjalta oli tarkoituksena
linjata saation toimintaa ja tehtavia (omistajaohjauksen ndakdkulmasta).
Hallitus merkitsi kokouksessaan 12.6.2019 (124H) raportin tiedoksi.
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Saation hallitus on antanut raportista lausunnon 3.12.2019. Lausunnossaan
saation hallitus on esittanyt, etta tukisaation tilannetta, toimintaa ja tehtavia
tarkasteltaisiin uudelleen vuoden 2021 lopussa.

Sairaanhoitopiirin hallitus paatti kokouksessaan 22.1.2020 (13H) merkita
tiedokseen tukisaation hallituksen lausunnon. Edelleen hallitus paatti
12.2.2020 (Kh 38H) mm., ettd tukisaation tilannetta, toimintaa ja tehtavia
tarkastellaan uudelleen vuoden 2021 lopulla.

Liitteena on Sairaala Novan saatio sr:n sdannot.

Seka selvitysraportti ettd saation hallituksen lausunto ovat oheisliitteina.
Oheisliitteet jaetaan hallituksen kokoukseen osallistuville.

Vs. sairaanhoitopiirin 1, ettd Sairaala Novan saation hallitukseen kuuluu kahdeksan (8) jasenta.

johtajan

(talousjohtaja) 2 valita saation hallitukseen KSML-konsernin konsernijohtaja Vesa-Pekka

ehdotus Kangaskorven ja Jyvaskylan yliopiston rehtori Keijo Hamaldisen. Esitys yhdesta
saation hallitukseen valittavasta tehdaan kokouksessa. Lisaksi hallitus valitsee
kaksi jasenta saation hallitukseen.

Saation saantojen 3 §:n mukaisesti sairaanhoitopiirin johtajan tai sen seuraajan
johtajan, johtajaylildadkarin ja johtajaylihoitajan toimikausi saation hallituksessa
on toistaiseksi jatkuva.

3 pdattaa saation tilanteen, toiminnan ja tehtdvien tarkastelun aikataulusta.
Paatos 1 Hyvaksyttiin.

2 Hallitus valitsi yksimielisesti saation hallitukseen KSML-konsernijohtaja Vesa-
Pekka Kangaskorven, Jyvaskylan yliopiston rehtori Keijo Hamalaisen, Lahi-
Tapiola Keski-Suomen Keskindisen Vakuutusyhtion toimitusjohtaja Teemu
Toivasen, sairaanhoitopiirin hallituksen | varapuheenjohtajan Anna-Kaarina
Autereen seka sairaanhoitopiirin hallituksen Il varapuheenjohtajan Mikko
Seppalan.

3 Hallitus paatti, etta tarkastelu tehdaan sen jalkeen, kun sairaanhoitopiirin
hallitus on allekirjoittanut tilinpaatéksen.

Sairaanhoitopiirin vs. johtaja Juha Paloneva, johtajaylihoitaja Helja Lundgrén-
Laine poistuivat esteellisind kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi (yhteisojaavi).
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Hallituksen Il varapuheenjohtaja Mikko Seppala poistui esteellisena
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (yleislausekejaavi).

Liitteet SAIRAALA NOVAN SAATIO SR
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§13 Lainanottovaltuutus
Valmistelijat Sairaanhoitopiirin talousjohtaja Aija Suntioinen, puh. 014 269 3370.

Vuoden 2022 talousarvion mukaan sairaanhoitopiirin investoinnit toteutetaan
lainarahoituksella. Lisaksi laitehankintojen rahoituksessa kdytetdan leasing-
rahoitusta. Sairaanhoitopiirin maksuvalmiuden turvaamiseksi kdytetaan
tarpeen mukaan myos lyhytaikaista lainarahoitusta tilapaislainan
ottamisvaltuuden puitteissa.

Hyvinvointialueuudistuksen my6ta toiminnan rahoitusmalli muuttuu. Jatkossa
hyvinvointialue saa toiminnan rahoituksen padosin valtion rahoituksena. Myds
investointien rahoitusmalli muuttuu uudistuksen myo6ta.
Hyvinvointialuelainsdadannén mukaan hyvinvointialue voi jatkossa ottaa
pitkdaikaista lainaa ainoastaan lainsadadanndssa maaritellyn
lainanottovaltuuden puitteissa. Keski-Suomen hyvinvointialueella
ensimmaisten vuosien lainanottovaltuus tulee koelaskelmien mukaan olemaan
kdaytdannossa negatiivinen. Investointien jatkuvuuden varmistamiseksi
sairaanhoitopiirin vuodelle 2022 hyvaksytyn investointisuunnitelman ja
[ahivuosille suunniteltujen investointien rahoitus on tarkoituksenmukaista
varmistaa siten, etta rahoitustarpeiden mukaiset rahoitussopimukset
valmistellaan ja tehdaan alkuvuonna 2022.

Tulevien vuosien investointimenojen edellyttama tarve pitkaaikaisten lainojen

lisdyksille on seuraava
2022 2023 2024 2025
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 11757500 4600000 4300000 4060 000

Suunnitelluille investoinneille kdytetdaan valtuuston 18.6.2021 hyvaksyman
rahoitusmallin mukaisesti pitkdaikaista 25 vuoden lainarahoitusta. Paatokset
yksittdisten lainojen nostosta tekee sairaanhoitopiirin hallintosaannén mukaan
talousjohtaja.

Valtuusto on 10.12.2021 hyvaksynyt investointisuunnitelman vuodelle 2022
osana talousarviota. Valtuusto myds paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan
ldahivuosien investointitarpeita vastaavan pitkdaikaisen rahoituksen maarasta.

Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa lahivuosien investointitarpeita vastaavan pitkaaikaisen

johtajan ehdotus rahoituksen maarasta ja hyvaksyy, etta talousjohtaja valmistelee ja tekee
rahoitussopimukset ylla mainitun rahoitustarpeen mukaisesti alkuvuonna
2022.
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§14

Diaarinumero
Valmistelijat

Lisatietoja

19.1.2022 1/2022

Alueellisen laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan
lausunnoista perittavat maksut

DKSSHP/3/02.05.00.00/2022
Vs. sairaanhoitopiirin johtaja, johtajaylilddkari Juha Paloneva, puh. 014 - 269
3119.

Lisatietoja tutkimusasiantuntija Pdivi Lampinen, puh. 014 - 269 5134.

Eduskunta hyvaksyi 8.10.2021 hallituksen esityksen eduskunnalle laiksi
kliinisesta laaketutkimuksesta seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 18/2020).

Tasavallan presidentti on vahvistanut 19.11.2021 lain kliinisesta
ladketutkimuksesta, lain l1adketieteellisesta tutkimuksesta annetun lain
muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta (Tutkimuslaki 488/1999), lain
ladkelain muuttamisesta seka lain rikoslain 44 luvun muuttamisesta. Lait
tulevat voimaan 31.1.2022 (laaketieteellisesta tutkimuksesta annetun lain
muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta annettavan lain21aja2lb §ja
21 c §:n 1-3 momentti tulevat voimaan 24.11 2021; henkilotietojen kasittelya
ja potilastietojen kasittelya koskevat sdannokset).

Yksi kansallinen eettinen toimikunta (Tukija), joka korvaa nykyisen TUKIJAn,
arvioi 31.1.2022 lahtien kaikki Suomessa toteutettavat kliiniset
ladketutkimukset.

Alueelliset l[adketieteelliset tutkimuseettiset toimikunnat vastaavat
tutkimuslain, biopankkilain, kudoslain ja laakinnallisia laitteita koskevan
lainsdadannon edellyttamasta eettisesta arvioinnista.

Siirtymakauden aikana, uuden ladketutkimuslain voimaantulon jalkeen,
alueelliset eettiset toimikunnat kasittelevat kliinisten ladketutkimusten
muutoksia korkeintaan kolmen vuoden ajan.

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) asetus alueellisen eettisen toimikunnan ja
valtakunnallisen ladketieteellisen toimikunnan lausunnoista perittavista
maksuista (1171/2020) on voimassa vuoden 2022 loppuun ja sita sovelletaan
tutkimuslain perusteella arvioitaviin kliinisiin ladketutkimuksiin.

Alueellisten ladketieteellisten tutkimuseettisten toimikuntien tulee 31.1.2022
Iahtien soveltaa omia maksupadatoksidaan muiden kuin kliinisten
laaketutkimusten osalta (Tutkimuslaki 17 §).
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Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

19.1.2022 1/2022

STM:n asetuksessa (1171/2020) todetaan tutkimussuunnitelmaa koskevista
maksuista seuraavaa:

1) kliininen ladketutkimus 2 850 euroa;

2) biopankkitutkimus tai muu ladketieteellinen tutkimus kuin kliininen
ladketutkimus 2 850 euroa;

3) tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa.

Maksua ei perita ilman ulkopuolista rahoitusta tai julkisen terveydenhuollon
toimintayksikon, korkeakoulun, tutkimuslaitoksen tai muun julkisen tai
yleishyodyllisen yhteisén rahoituksella toteutettavasta tutkijalahtoisesta
tutkimuksesta annetusta lausunnosta. Selvitys rahoituksesta on liitettava
tutkimussuunnitelmaan.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alueellisen lddiketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan tutkimussuunnitelmaa koskevat maksut

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alueellisen ladketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan lausunnoista perittaviksi maksuiksi 31.1.2022 alkaen esitetaan
samansuuruisia maksuja kuin STM:n asetuksessa 1171/2020:

1) biopankkitutkimus tai muu ladketieteellinen 2 850 euroa;

2) tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa.

Maksua ei perita ilman ulkopuolista rahoitusta tai julkisen terveydenhuollon
toimintayksikon, korkeakoulun, tutkimuslaitoksen tai muun julkisen tai
yleishyodyllisen yhteisén rahoituksella toteutettavasta tutkijalahtoisesta
tutkimuksesta annetusta lausunnosta. Selvitys rahoituksesta on liitettava
tutkimussuunnitelmaan.

STM:n asetuksen 1171/2020 maksua kliinisistd ladketutkimuksista ei perita,
koska niiden kasittely siirtyy 31.1.2022 yhdelle kansalliselle eettiselle
toimikunnalle (Tukijalle).

Hallintosdaannon 69 § 1. momentin mukaisesti hallitus paattdaa maksuista ja
niiden perusteista.

Hallitus paattaa, etta eettisen toimikunnan lausunnoista peritaan 31.1.2022
[ahtien

1) biopankkitutkimus tai muu ladketieteellinen tutkimus 2 850 euroa.
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2) tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa.

3) tutkimuslain perusteella arvioitava kliinisen lddketutkimuksen
tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa.

Maksua ei perita ilman ulkopuolista rahoitusta tai julkisen terveydenhuollon
toimintayksikon, korkeakoulun, tutkimuslaitoksen tai muun julkisen tai
yleishyodyllisen yhteisén rahoituksella toteutettavasta tutkijalahtoisesta
tutkimuksesta annetusta lausunnosta. Selvitys rahoituksesta on liitettava
tutkimussuunnitelmaan.

STM:n asetuksen 1171/2020 maksua kliinisistd ladketutkimuksista ei perita,
koska niiden kasittely siirtyy 31.1.2022 yhdelle kansalliselle eettiselle
toimikunnalle (Tukijalle).

Paatos Hyvaksyttiin.
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§15

Valmistelijat

19.1.2022 1/2022

Valtiovarainministerion paatokset Covid-19-epidemiasta
sairaanhoitopiirille aiheutuvien kustannusten ja alijagaman
korvaamiseksi myonnettavasta avustuksesta vuodelle 2021

Sairaanhoitopiirin talousjohtaja Aija Suntioinen, puh. 014 269 3370.

Valtion vuoden 2020 lisatalousarvioiden mukaiset valtionavustukset

Valtion vuoden 2020 neljannessa ja seitsemannessa lisdatalousarviossa varattiin
molemmissa 200 miljoonan euron maardrahat sairaanhoitopiirien
kuntayhtymille myénnettavaan avustukseen liittyen covid-19-epidemiasta
aiheutuviin taloudellisiin vaikutuksiin. Avustukset ovat osa koronaepidemiaan
liittyvia kuntatalouden tukitoimenpiteitd. Ensimmaiset kaksi avustushakua
toteutettiin vuonna 2020 ja valtiovarainministerio teki paatokset avustuksista
24.11.2020 ja 17.12.2020. Sairaanhoitopiirin hallitus paatti ndiden avustusten
kaytosta sairaanhoitopiirissa kokouksessaan 28.1.2021.

Kahden ensimmaisen avustushaun yhteydessa valtion lisatalousarvioiden
mukaisista maararahoista jai jakamatta 152,9 miljoonaa euroa. Maararahat
ovat valtion talousarviossa 2 vuoden siirtomaararahoja koskien vuosia 2020 ja
2021. Valtiovarainministerio kdaynnisti 30.3.2021 jaljelle jaaneesta
madardrahasta 3. hakumenettelyn.

Avustus toteutettiin vuonna 2020 myonnettyjen avustusten tapaan
valtionavustuksena, josta on annettu valtioneuvoston asetus covid-19-
epidemiasta sairaanhoitopiireille aiheutuvien kustannusten ja alijgaman
korvaamiseksi myonnettavasta valiaikaisesta kompensaatiosta (647/2020).
Asetus on tullut voimaan 1.9.2020 ja on voimassa 31.12.2021 saakka.
Avustusta myonnetaan erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 7§:n mukaisille
sairaanhoitopiirin kuntayhtymille valtion talousarvioon varatun maararahan
puitteissa.

Avustus on yleisavustus covid-19-epidemiasta ajalta 1.11.2020-31.3.2021
aiheutuneiden kustannusten ja alijagaman kompensoimiseksi.

Avustusta saa kdyttaa covid-19-epidemiaan varautumiseen, sen torjuntaan ja
hoitoon, niihin liittyvan irtaimen kayttdomaisuuden hankintamenoihin seka
muihin valttamattomiin covid-19-epidemiasta sairaanhoitopiirin toiminnalle
aiheutuneisiin kustannuksiin. Avustuksen on tarkoitus vahentaa
sairaanhoitopiirien jasenkuntien rahoitusosuutta silta osin, kun avustuksella
korvataan kunkin jasenkunnan vastattavaksi kuuluvia kustannuksia.
Avustuksella ei siten voida kerryttda sairaanhoitopiirin talouteen ylijaamaa tai
kattaa aiemmilta vuosilta syntynytta alijadamaa. Yksittaiselle sairaanhoitopiirille
myonnettdvan valtionavustuksen maara ei voi ylittaa covid-19-epidemiasta
aiheutuneita kokonaiskustannuksia.
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Avustus on jaettu sairaanhoitopiirien kesken siten, etta 4/5 jaettavasta
avustuksesta on jaettu sairaanhoitopiirien jasenkuntien asukasmaarien
perusteella ja 1/5 kolmeen tasasuuruiseen osaan sairaanhoitopiirissa
toteutuneiden covid-19-tartunnan saaneiden potilaiden hoidosta ajalta
1.11.2020-31.3.2021 aiheutuneiden tehohoito- ja vuodeosastovuorokausien
seka sairaanhoitopiirissa koronavirustartunnan toteamiseksi tehtyjen testien
maaran perusteella.

Avustushakemuksessa pyydettiin toimittamaan toteumatiedot kustannuksista,
tehohoito- ja osastohoitovuorokausista ja testimaarista ajalta 1.11.2020-
31.3.2021. Avustuksen jakoperusteina on kdytetty sairaanhoitopiirien
ilmoittamia tietoja teho- ja osastohoitovuorokausista seka testimadrien osalta
THL:n tietoja, jotta tiedot olisivat vertailukelpoisia sairaanhoitopiirien kesken
huolimatta niiden toiminnan laajuudesta.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirille paatoksella VN/21065/2020 (18.5.2021)
myonnetty avustus on yhteensa 6 415 906 euroa, 25 euroa/as. Paatos on
liitteena 1.

Saatu avustus vastasi sairaanhoitopiirin toimittamia taloudellisten vaikutusten
toteumatietoja. 6,4 m€ kokonaissumma koostui sairaanhoitotoiminnan
kustannuksista 5 098 554 euroa ja Seututerveyskeskuksen kustannuksista 1
317 352 euroa. Huomioitava on kuitenkin se, etta osa ilmoitetuista
kustannuksista toteutui jo vuonna 2020 ja ne katettiin jo vuonna 2020
myonnetyistd avustuksista sairaanhoitotoiminnan osalta taysimaaraisesti.

Sairaanhoitopiiri on valtiovarainministerion pyynnosta toimittanut joulukuussa
2021 ennalta tiedossa olleen selvityksen kaikkien vuosien 2020 ja 2021 ao.
tarkoitukseen myonnettyjen avustusten kdytosta ja koronaepidemiasta
aiheutuneista taloudellisista kokonaisvaikutuksista. Valtionavustuslain
(688/2001) 20 §:n mukaisesti selvityksen osoittama kayttamatta jaanyt tai
lilkaa maksettu avustus tai sen osa tulee palauttaa.

Hallitukselle esitetdan, etta paatoksellda VN/21065/2020 saatu avustus
kohdistetaan aiheutuneiden kustannusten perusteella

1) Sairaanhoitotoiminnan vuoden 2021 tuloksi 1.1.2021-31.3.2021 covid-19
epidemiasta aiheutuneita taloudellisia vaikutuksia vastaava osuus (1 786 907
euroa). Tulo kirjataan sairaanhoitotoiminnan tukiin ja avustuksiin.

2) Liikelaitos Seututerveyskeskuksen vuoden 2021 tuloksi 1.11.2020-31.3.2021
covid-19 epidemiasta aiheutuneita taloudellisia vaikutuksia vastaava osuus 1
440 475 euroa. Tulo kirjataan liikelaitoksen tukiin ja avustuksiin.

3) Sairaanhoitotoiminnalle liikaa maksettu avustus 3 188 525 euroa
palautetaan
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Valtion vuoden 2021 talousarvion mukaiset valtionavustukset

Valtion vuoden 2021 talousarviossa on varattu 1,6 miljardia euroa covid-19-
epidemiasta aiheutuviin sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksiin.
Maardrahaa saa kayttda muun muassa testauksen, jaljittdmisen ja muiden
valittdmien covid-19-kustannusten korvaamiseen.

Ensimmainen hakumenettely ndista avustuksista (ja kokonaisuudessaan 4.
hakumenettely sairaanhoitopiirille) toteutettiin lokakuussa 2021. Tassa
avustushaussa haettavana oli valtionavustusta testaukseen, jaljittamiseen,
rokottamiseen ja hoitoon sekda muiden valittdmien covid-19-kustannusten
korvaamiseen.

Sairaanhoitopiirin jasenkuntien kanssa sovitusti kunnat hakivat ns.
toimintokohtaisia avustuksia (avustus testaukseen, jaljittamiseen,
rokottamiseen ja hoidon kustannuksiin) my&s sairaanhoitopiirin puolesta ja
sairaanhoitopiiri laskutti vastaavat sairaanhoitopiirille aiheutuneet
kustannukset kunnilta. Sairaanhoitopiiri haki korvausta muihin valittdmiin
sairaanhoitotoiminnan kustannuksiin.

Valtiovarainministerion 14.12.2021 tekeman paatoksen VN/29244/2021
mukaisesti Keski-Suomen sairaanhoitopiirille myonnettiin avustusta 3 538 220
euroa. Paatos on liitteena 2.

Tamanhetkisen arvion mukaan saatu avustus riittda kattamaan loppuvuonna
2021 sairaanhoitotoiminnalle aiheutuneet covid-19 taloudelliset vaikutukset.
Hallitukselle esitetaan, ettd se paattaa taman korvauseran kasittelysta
helmikuun 2022 kokouksessa kun koko vuoden 2021 korona-kustannusten
suuruus tilinpaatoksen laatimisen yhteydessa on varmistunut.

3.1.2022 valtiovarainministerio kaynnisti toisen (kokonaisuudessaan 5.)
hakukierroksen vuoden 2021 avustuksista. Tdassa avustushaussa haettavana on
valtionavustusta testaukseen, jaljittdmiseen, rokottamiseen ja hoitoon. Naiden
korvauserien hakijana myds sairaanhoitopiirin puolesta ovat kunnat ja
sairaanhoitopiiri laskuttaa vastaavat sairaanhoitopiirille aiheutuneet
kustannukset jasenkunnilta. Kdynnissa olevan hakukierroksen haku liittyy
korona-kustannuksiin aikavaliltd 1.9.2021 - 31.12.2021.

Hallituksen kokoukseen mennessa selvitetdaan testauksen, jaljityksen, hoidon,
tehohoidon ja rokotusajanvarauspuheluiden kustannukset
sairaanhoitotoiminnan osalta ajalta 1.9.2021-31.12.2021. Sairaanhoitotoiminta
ei laskuta henkilokunnan rokotuksiin liittyvaa eraa kunnilta vaan hakee
kustannusten korvausta osana tyoterveyshuollon korvausta, jossa



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja 36
Kuntayhtymahallitus 19.1.2022 1/2022

koronarokotukset menevat muiden tyoterveyshuollon kustannusten seassa ja
korvaukseen vaikuttaa laskennallisen enimmaismaaran tayttyminen.

Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa, etta
johtajan ehdotus 1. paatoksella VN/21065/2020 saatu avustus kohdistetaan aiheutuneiden
kustannusten perusteella vuoden 2021 tuloksi siten, etta

a. saadusta avustuksista kirjataan sairaanhoitotoiminnan tuloksi, tukiin ja
avustuksiin 1 786 907 euroa.

b. saadusta avustuksesta kirjataan liikelaitos Seututerveyskeskuksen tuloksi,
tukiin ja avustuksiin 1 440 475 euroa.

c. sairaanhoitotoiminnalle lilkkaa maksettu avustus 3 188 525 euroa
palautetaan.

2. paatoksellda VN/29244/2021 saadun avustuksen kaytosta paatetdaan
hallituksen helmikuun 2022 kokouksessa.

3. sairaanhoitopiiri laskuttaa jasenkunnilta yksikkdkustannusten perusteella
korvattavien erien kustannukset, jotka ovat aiheutuneet
sairaanhoitotoiminnalle liitteen 4 mukaisesti. Liite 4 toimitetaan myéhemmin
sen valmistuttua.

Paatos 1 - 3 Hyvaksyttiin.
Liitteet Liite 3 Sairaanhoitopiirien kuntayhtymien avustukset ja jakoperusteena olevat
tiedot

Liite 1Ksshp_paatos_korona-avustus_18-5-2021PDF (1)
Liite 2 Keski-Suomen sairaanhoitopiiri paatos covid-19 korvaukset 14.12.2021
Liite 4 Korona-avustusten kasittely
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Palvelujohtajan viranhaltijapaatoksesta tehty oikaisuvaatimus
Yliladakari Mauri Kallinen, puh. 014 - 269 1677.
Hallintopadallikko Seija Saarelainen, puh. 014 - 269 1674.

Konservatiivisen palvelualueen palvelujohtaja 3.11.2021 tekemallaan
paatokselld paattanyt purkaa oikaisuvaatimuksen tekijan tyésuhteen
koeaikana. Ennen tydsuhteen purkamista tyontekijaa on kuultu 25.10.2021.
Tyontekija on toimittanut oikaisuvaatimuksen koeaikapurkupaatoksesta
26.11.2021.

Oikaisuvaatimus

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja
valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatékseen
tyytymaton saa hakea paatokseen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehddan 1
momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston seka sen alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa kuntalain mukaan tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen. Kuntalain 138 §:n mukaan
oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Viranhaltijapaatos on lahtenyt tydntekijalle postin kuljetettavaksi
muutoksenhakuohjeineen saantitodistuksella perjantaina 5.11.2021. Postitus
on viivastynyt viranhaltijapaatoksessa ilmoitetusta tiedoksiantopaivasta
(3.11.2021). Asianosaiselle on ilmoitettu, ettd muutoksenhakuaika paattyy
perjantaina 26.11.2021. Saantitodistuksen paivamaaraa ei ole lahettajalle
ilmoitettu. Muutoksenhakuajan alkaminen oli jadanyt epaselvaksi
sairaanhoitopiirin menettelyn seurauksena, muutoksenhakuajan alkamista oli
ndissa olosuhteissa tulkittava muutoksenhakijan eduksi niin, ettd hdanen
katsottiin saaneen paatéksen tiedokseen kirjeitse. Oikaisuvaatimus oli siten
saapunut madrdajassa.

Oikaisuvaatimus on toimitettu sairaanhoitopiirin kirjaamoon 26.11.2021 seka
sahkoisesti etta paperisena.

Oikaisuvaatimuksen on tehnyt asianosainen ja se on saapunut maardajassa.
Oikaisuvaatimus tulee nain ollen tutkia. Oikaisuvaatimusta kasitteleva
viranomainen on sidottu niihin vaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on
esitetty eika se voi kasitella asiaa laajemmin.
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii viranhaltijapaatoksen perumista, "koska
tyosuhdetta ei saa purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen niahden
epaasiallisilla perusteilla (tydsopimuslaki 1§ luku 4§:n 4 momentti)." (suora
lainaus oikaisuvaatimuksesta).

Perusteiden arviointi

Laillisuusperusteilla tarkoitetaan tilannetta, jossa paatos on tapahtunut joko
virheellisessa jarjestyksessa (esimerkiksi asianomaisen kuuleminen on
laiminly6ty), paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
paatds on muuten lainvastainen. Laillisuusperusteilla tarkoitetaan tilannetta,
jossa paatos on tapahtunut joko virheellisessa jarjestyksessa (esimerkiksi
asianomaisen kuuleminen on laiminlyoty), paatoksen tehnyt viranomainen on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Jos erimielisyys paatoksesta ei koske oikeusnormien soveltamista, kysymys voi
olla tarkoituksenmukaisuudesta. Tall6in on arvioitava, onko paatoksen
mukainen toimenpide tavoitteiden mukainen.

Oikaisuvaatimus voidaan hylata, jos paatoksessa ei todeta laillisuusvirheita. Jos
oikaisuvaatimus hyvaksytaan laillisuus- tai tarkoituksenmukaisuusperusteella,
alkuperdinen paatos joko kumotaan tai sen tilalle tehdaan uusi paatos.

Tyosopimuslain 1 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa
pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta (ei kuitenkaan
enempaa kuin kuusi kuukautta). Koeajan kuluessa niin tydnantaja kuin
tyontekijakin voivat purkaa tyosopimuksen paattymaan heti ilman
irtisanomisaikaa. Koeajan tarkoituksena on antaa tyonantajalle mahdollisuus
testata tyontekijan soveltuvuus hanelle suunniteltuun tyohon ja tydyhteisoon
ja vastaavasti tyontekijalle mahdollisuus paattaa se, onko hanelle tarjottu tyo
sellaista, jota han haluaa tehda.

Koeaikapurku on tehty tydsopimuslain mukaisilla perusteilla eika tehtya
paatosta ole syyta kumota.

Tama paatos on salassa pidettava JulkL (621/1999) 24.1 §:n 25. kohta.

Paatoksen liitteena on konservatiivisen palvelualueen palvelujohtajan
3.11.2021 tekema viranhaltijapaatos.



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja 39

Kuntayhtymahallitus 19.1.2022 1/2022
Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyilla
johtajan ehdotus perusteilla.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet 2965tyosuhteen_purkaminen_koeajall104385667

2873muistio_kuulemistilaisuudestal817708039
Oikaisuvaatimus 26.11.2021 KS
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Talousjohtajan viranhaltijapaatoksesta tehty oikaisuvaatimus
Aineisto toimitetaan myéhemmin.

Asia vedettiin pois esityslistalta.

40
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§18 Muut asiat
Paatos 1. Hallitus paatti, etta hallituksen jasenten ja varajdsenten perehtymistilaisuus

jarjestetadn 22.2.2022 klo 18:00 - 20:00. Tilaisuuden aiheena on Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin ICT-jarjestelmakokonaisuus.

2. Jyvaskylan kaupungin tekemadsta Sairaala Novan tontin myyntia koskevasta
tarjouksesta sovittiin, ettd neuvotteluja jatketaan. Asia on hallituksen
kasiteltdavana 2.2.2022 pidettavassa kokouksessa.
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puheenjohtajan
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Paatos

19.1.2022 1/2022

Keski-Suomen hyvinvointialueen viliaikaisen valmistelutoimielimen
3. varapuheenjohtajan valinta 28.2.2022 saakka

DKSSHP/76/00.01.02.03/2021

Sairaanhoitopiirin johtaja Juha Kinnunen on 19.1.2022 irtisanoutunut
sairaanhoitopiirin johtajan virasta. Han on toiminut Keski-Suomen
hyvinvointialueen viliaikaisen valmistelutoimielimen 3. varapuheenjohtajana.

Hallitus paattaa valita Keski-Suomen hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen 3. varapuheenjohtajaksi vs. sairaanhoitopiirin johtaja,
johtajayliladkari Juha Paloneva toimielimen toimikauden paattymiseen
(28.2.2022) saakka.

Hyvaksyttiin.
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KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hallitus 19.01.2022

Asiat

§1-3,6-8,17-18.

Kiellon peruste

Yllamainituista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoénpanoa.

KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Hallitus 19.01.2022

Asiat

§4-5,9-15,19.

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
oikaisuvaatimus-oikeus

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
sairaanhoitopiirin hallitukselta.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatds on kohdistettu tai se jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava sairaanhoitopiirin hallitukselle 14 pdivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman padivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai
erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon 7 pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana sairaanhoitopiirin
internetsivuilla (28.01.2022).

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei lueta
maaradaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsenadisyys-
pdivd, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena
arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen

miinta cieiltA

Vv ew) Jivuisw

ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.

Oikaisuvaatimuksessa on iimoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta
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- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta
- mitd muutoksia paatokseen vaaditaan tehtdvaksi ja
vaadittujen muutosten perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava. Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen
tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi,
asuinkunta ja postiosoite sekd puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen
toimittaminen
viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa
asiamiehen toimitettava sairaanhoitopiirin hallitukselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds sahkopostitse. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperadisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella. Oikaisuvaatimus
lahetetaan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviran-
omaisen yhteystiedot

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Sairaanhoitopiirin hallitus

Hoitajantie 3

40620 JYVASKYLA

kirjaamo@ksshp.fi

Virka-aika: klo 8.00-15.45

Lisatietoja

Asiakirjat ovat ndhtavissa hallinnon palveluissa, osoite

Hoitajantie 1, rakennus 6, 40620 JYVASKYLA.

KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI VALITUSOSOITUS/HALLINTO-OIKEUS

Hallitus 19.01.2022

Asiat

§ 16.

Vaiitusviranomainen
ja valitusoikeus

Paatokseen voi hakea muutosta valittamalla Himeenlinnan hallinto-
oikeuteen.
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Valituksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatods on kohdistettu tai se jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
vaatimuksen. Mikali pdatos on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos
asianosainen seka kunnan jasen.

Muutoksenhaun
maksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdaan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

- pdatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
- pdatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
- pdatoés on muuten lainvastainen.

Valitusaika

Valitus on jatettava hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon 7 paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana sairaanhoitopiirin
internetsivuilla (28.01.2022).

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.
Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Valituksen muoto,
sisdlto ja liitteet

Valitus on tehtava kirjallisena.
Valituksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta
- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta
- mitd muutoksia piitdkseen vaaditaan tehtiviksi ia

vaadittujen muutosten perusteet
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- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai
jaljennoksena

- todistus siitd mina paivana paatods on annettu tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisesta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valitus on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen alle-
kirjoitettava. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on muu
henkil6, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksen
toimittaminen

Valitus on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai

tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus lahetetaan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Valitusviranomaisen
yhteystiedot

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Puhelin: 029 564 2210 asiakaspalvelu
Telekopio: 029 56 42269

Virastoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Virka-aika: klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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