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12 Kokouksen avaus
Hallitus 12, 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 135 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Mydnnettiin 21.2. kuntayhtyman johtajana aloittavalle Anssi Tuomiselle
puhe- ja lasndolo-oikeus koko kokouksen ajaksi.
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13 Poytakirjan tarkastus

Hallitus 13, 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 147 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

V1. kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi pdytakirjan varatarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Emilia Lakka ja hanen varallaan Tuula Peltonen
seka Mirja Hirvensalo ja hanen varallaan Emmaliina Vastinen.

Paatos Valittiin Emilia Lakka ja hanen varalleen Tuula Peltonen seka Mirja
Hirvensalo ja hanen varalleen Emmaliina Vastinen.
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14 Kasittelyjarjestys
Hallitus 14, 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 137 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaanndn 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

V1. kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Paatos Paatettiin kasitella pykalassa 15 § Tiedoksiantoja Pitkakadun pysakainti
ja Yritystehtaan omistajuus. Lisaksi paatettiin kasitella pykalassa 116 §
Vt. kuntayhtyman johtajan paatokset vt. kuntayhtyman johtajan
paatokset 4-8/2022. Hyvaksyttiin kasittelyjarjestys muilta osin
kokouskutsun mukaisena.
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15 Tiedoksiantoja

Hallitus 15, 10.2.2022

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

- Koronatilanne

- Tilinpaatosennuste 2021 ja tilinpaatoksen valmistelutilanne

- Sopimus tilauskoulutuksista (Kenia)

- Hallinto-oikeuden paatos 22/0029/2 kunnallisasiaa koskevassa valituksessa
- Pitkakadun pysakainti

- Yritystehtaan omistajuus

Vt. kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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16 Vt. kuntayhtyman johtajan paatdokset

Hallitus 16 , 10.2.2022

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Vt. kuntayhtyman johtaja Vesa Voutilaisen paatokset
Viranhaltijapaatéssovellus, paatokset 2-3/2022
- 2/2022, 24.1.2022 Digipalveluiden hankinta: Digiturvamalli
- 3/2022, 24.1.2022 Digipalveluiden hankinta: Tietoliikennekytkimia ja
tukiasemia
- 4/2022 26.1.2022 Kuntayhtyman johtoryhman ja laajennetun johtoryhman
kokoonpanojen vahvistaminen
- 5/2022 26.1.2022 Gradian yhteyspalvelujen nimen ja yhteyspalvelupaallikén
nimikkeen muuttaminen
- 6/2022 26.1.2022 Hankintapaatds - Gradian polttoainekorttien vaihtaminen ja
mobiilitankkauksen kayttoonotto
- 7/2022 3.2.2022 Hankintapaatds - Polttoainekortin hankkiminen ja
mobiilitankkauksen kayttoonotto
- 8/2022 4.2.2022 Hankintapaatds - Lupa mobiilitankkauksen kayttéonottoon

Puheenjohtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.
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17 Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan paatokset

Lisatietoja: Riikka Kaarnamo, p. 040 341 5799, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 17 , 10.2.2022

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan paatokset
Kokous 1/2022, 1.2.2022

1 Kokouksen avaus

2 Poytakirjan tarkastus

3 Kasittelyjarjestys

4 Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtajan paatokset

5 Kilpailuttaminen, asiantuntijapalveluiden puitejarjestely
6 Kokouksen paattaminen

Vt. kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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18 Kuntien Tiera Oy palveluiden hydédyntaminen Gradian ict-hankinnoissa

Lisatietoja: Hanna Rajala, p. 040 341 6175, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 18 , 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus paatti kokouksessaan
25.2.2021 H 25 merkita Kuntien Tiera Oy:n osakkeita. Gradian on mahdollista
hankkia Kuntien Tiera Oy:n omistaja-asiakkailleen tarjoamia palveluita ainoastaan
merkitsemalla yhtion osakkeita.

Kuntien Tiera Oy on yli 320 kunta- ja kuntayhtymaorganisaation omistama
julkisista hankinnoista annetun lain 15 § mukainen sidosyksikk®. Kuntien Tieran
asiakkuuden edellytyksena on omistajuus, joka tekee Tierasta samalla
omistajansa sidosyksikon. Osakkeita voivat merkita kunnat, kuntayhtymat seka
muut kuntakonsernien itsenaiset juridiset yksikot, kuten kuntaomisteiset yhtiot
jotka ovat hankintalain mukaisia hankintayksikéita. Julkisista hankinnoista
annetun lain 15 § mukaan hankintalakia ei sovelleta hankintaan, jonka
hankintayksikko tekee sidosyksikoltaan. Kuntien Tiera Oy toimii omistajiensa
sidos- ja yhteishankintayksikkona. Kuntien Tiera jarjestaa inhouse-palvelua vain
omistajilleen, jolloin omistaja-asiakkaiden ei tarvitse kilpailuttaa yhtiélta hankittavia
palveluita, vaan Kuntien Tiera hoitaa palveluiden kilpailuttamisen.

Kuntien Tieran toiminnan tarkoituksena on kehittaa kuntien, kaupunkien ja
maakuntien ict-palveluita ja digiratkaisuja verkostomaisesti yhteistydssa omistaja-
asiakkaiden seka muiden julkisten ja kaupallisten toimijoiden kanssa.

Kuntien Tiera Oy on kilpailuttanut julkisina hankintoina omistaja-asiakkailleen
laajan ja monipuolisen ict-laitteiden ja -palvelujen valikoiman. Gradian hallitus
totesi paatoksessaan 25.2.2021, etta Gradia ei itsenaisesti kilpailuttamalla
todennakadisesti saa sellaista taloudellista hyotya, jota Kuntien Tiera Oy voi
moninkertaisilla hankintavolyymeillaan omistajilleen tarjota. Kuntien Tieran
omistajuus ei kuitenkaan velvoita kayttamaan pelkastaan Kuntien Tieran
tarjoamia palveluja, vaan Gradia voi edelleen hyddyntaa tarpeen tullen myos
muita palveluntarjoajia ja hankintakanavia.

Gradian digipalvelut koordinoi kuntayhtyman ict-hankintoja ja niihin liittyvia
puitesopimuksia. Puitesopimuksia on aiemmin ollut mm. Jyvaskylan kaupungin
hankintarenkaan, KL-Kuntahankintojen ja Hanselin koordinoimina, mutta
viimeisetkin Gradian kaytdssa olevat ict-puitesopimukset ovat paattymassa
viimeistaan vuoden 2023 aikana.

Linjauksena on, etta Gradia siirtyy hallituksen kevaalla 2021 tekeman
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osakemerkintapaatoksen perustelujen mukaisesti vaiheittain hydodyntamaan
Kuntien Tieraa paahankintakanavanaan ict-laitteissa ja palveluissa niiltd osin, kuin
Kuntien Tieran laite- ja palveluvalikoima vastaa Gradian tarpeisiin ja hinnoittelu on
Gradian nakokulmasta kokonaistaloudellisesti edullista. Gradian on em. arvioinnin
perusteella edelleen mahdollista kilpailuttaa laitteita ja palveluja myos itse tai
kayttda muiden yhteishankintayksikodiden (Hansel Oy, Monetra Oy ym.) palveluja.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus merkitsee tiedoksi, ettd Gradia ottaa Kuntien Tiera Oy:n
omistaja-asiakkailleen kilpailuttamia palveluita vaiheittain laajemmin
kayttoonsa. Erityisesti Kuntien Tieran palvelutarjontaa hyddynnetaan
sellaisissa ict-hankinnoissa, joissa Gradialla ei ole muita voimassa
olevia puitesopimuksia, aiemmat puitesopimukset eivat ole enaa
voimassa tai omaa kilpailutusta vasta valmistellaan.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Hallituksen kokouksen 10.2.2022 pdytakirja / 74c628b0-45b0-47af-a3a1-9a805b454a05 / sivu/page 11(38)



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 9
Hallitus 10.2.2022

19 Matkatoimistopalvelujen hankinta vuosille 2022-2025

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 19, 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia liittyi KL Kuntahankintojen
kilpailuttamaan puitesopimukseen KLKH 147 Matkatoimistopalvelut alun perin
koko sopimuskaudeksi 2/2019-2/2023. KL-Kuntahankinnat Oy ja Hansel Oy
yhdistivat toimintansa 1.9.2019. Hansel Oy:lta tulleen ilmoituksen mukaan GBT
Finland Oy:n kanssa tehdyn KLKH 147 Matkatoimistopalvelut -puitesopimuksen
sopimuskausi paattyi kuitenkin jo 15.1.2021. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma otti
kayttdéonsa puitesopimuksen mahdollistaman optiokauden 16.1.2021 - 15.1.2022
(johtajan paatos 16/19/2021).

Optiokauden paattyessa Gradia paatti kilpailuttaa itse uuden
matkatoimistopalveluja koskevan sopimuksen.

Tahan hankintaan sovelletaan hankintalakia, koska hankinnan ennakoitu arvo
kolmen vuoden sopimuskaudelta ylittda EU-kynnysarvon 214 000 €. Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyman matkatoimistopalvelujen hankinnan arvo oli ennen
koronaepidemiaa edeltaviltd vuosilta n. 170 000 euroa (alv 0 %) vuodessa.
Koronaepidemian takia matkatoimistopalveluja on kaytetty vahan vuosina 2020 ja
2021, mutta palvelujen kaytto lisdantynee taas vuodesta 2022 alkaen.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelman avulla avoimena
menettelyna. Tarjouspyyntd (nro. 375570 Cloudia-jarjestelmassa) julkaistiin
30.11.2021 Hilmassa ja Tarjouspalvelussa. Koska hankinnan arvioitu arvo ylitti
myds EU-kynnysarvon 214 000 euroa, (alv 0 %), ilmoitus julkaistiin myos
Euroopan unionin virallisen lehden tdydennysosassa (S-sarja) seka TED-
tietokannassa (Tenders Electronic Daily).

Tarjousten jattamisen maaraaika oli 7.1.2022 klo 16.00. Maaraaikaan mennessa
saatiin kaksi tarjousta; GBT Finland Oy:lta ja Milargo Ltd Oy:lta (H liite nro 1,
tarjousten avauspoytakirja).

Tarjoajat todettiin kelpoiseksi ja saadut tarjoukset tarjouspyynnén mukaiseksi ja
otettiin siten mukaan vertailuun. Tarjouspyynndssa oli maaritelty tarjousten
valintaperusteeksi tarjouspyynnon kaikki vaatimukset tayttava
kokonaistaloudellisesti hinta-laatusuhteeltaan paras tarjous.

Tarjousten vertailu tehtiin tarjouspyynndssa esitettyjen vertailuperusteiden
mukaisesti (laatu 40 % ja kokonaishinta 60 %). Suurimman vertailupistemaaran
saavutti Milargo Ltd Oy. (H liite nro 2, tarjousten vertailu).
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Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa, etta julkisen tarjouskilpailun perusteella Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia hankkii matkatoimistopalvelut Milargo Ltd
Oy:lta sen 7.1.2022 tekeman tarjouksen mukaisesti. Sopimuksen pituus
on kolme vuotta.

Tama paatos ei viela synnyta sopimusta koulutuskuntayhtyman ja
toimittajan valille, vaan kirjallinen sopimus tehdaan erikseen toimittajan
kanssa hankintaoikaisuajan (3+14 vuorokautta) jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.

Merkittiin poytakirjaan kokoustauko klo 14.24-14.30.
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20 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tekniikan alojen opiskelijoiden
tyovaatteet ja turvakengat

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Antti Rovasalo, p. 040 341 4444, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pekka Maltamo, p. 040 341 6373, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 20 , 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kilpailutti henkilokunnan ja opiskelijoiden
huomiotydvaatteet, turvajalkineet ja turvavarusteet. Kilpailutus toteutettiin niin,
ettd hankinta jaettiin kuuteen erikseen tarjottavaan ja vertailtavaan tuoteryhmaan.
Sopimukset pyritaan tekemaan tuoteryhmittain palvelutuottajien kanssa ajalle
1.4.2022-31.7.2025. Hankintaan sisaltyy lisaksi optiovuosi. Option kaytosta
sovitaan erikseen. Hankinnan ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa on
sopimuskaudella optiovuosi huomioiden noin 950 000 euroa.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelman avulla avoimena
menettelyna. Tarjouspyyntd (nro. 367552 Cloudia-jarjestelmassa) julkaistiin
15.11.2021 Hilmassa ja Tarjouspalvelussa. Koska hankinnan arvioitu arvo ylitti
myo6s EU-kynnysarvon 214 000 euroa, (alv 0 %), ilmoitus julkaistiin myds
Euroopan unionin virallisen lehden tdydennysosassa (S-sarja) seka TED-
tietokannassa (Tenders Electronic Daily).

Tarjouspyyntdon liittyvat kysymykset tuli esittaa 30.11.2021 klo 16.00 mennessa
ja vastaukset kysymyksiin annettiin 3.12.2021 mennessa. Tarjoukset tuli jattaa
viimeistaan 31.12.2021 klo 16.00. Tarjoajilla oli mahdollisuus tarjota yhta tai
useampaa tuoteryhmaa. Maaraaikaan mennessa saapui tarjoukset seuraavilta
seitsemalta tarjoajalta: Ats Oy Atex, Image Wear Oy, Mondo Workwear Oy,
ProMart Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja Wurth Oy. Tarjoukset
avattiin 5.1.2022 (tarjousten avauspoytakirja, H liite nro 3).

Tuoteryhma 1: Tekniikan alojen opiskelijoiden tyovaatteet ja turvakengat
Tekniikan alan opiskelijoiden tydvaatteita ja turvakenkia tarjosivat Ats Oy Atex,
Image Wear Oy, Mondo Workwear Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja
Wirth Oy. Tarjoajat todettiin kelpoiseksi ja saadut tarjoukset tarjouspyynnon
mukaiseksi ja otettiin siten mukaan vertailuun. Tarjouspyynndssa oli maaritelty
tarjousten valintaperusteeksi tarjouspyynnon kaikki vaatimukset tayttava
kokonaistaloudellisesti hinta-laatusuhteeltaan paras tarjous.

Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu tehtiin tarjouspyynnossa
esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti (laatu 20 % ja kokonaishinta 80 %).
Suurimman vertailupistemaaran saavutti Ats Oy Atex. Tuoteryhma 1:n hankinnan
arvo on Ats Oy Atex:n 30.12.2021 paivaaman tarjouksen mukaisesti 108 040
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euroa (alv 0 %) vuodessa laskettuna nykyisen opiskelijamaaran mukaan.
Hankinnan kokonaisarvo koko sopimuskaudelta, optiovuosi mukaan luettuna, on
n. 432 000 euroa (alv 0 %) (tarjousten vertailutaulukko, H liite nro 4).

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa valita kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
perusteella Ats Oy Atex:n tuoteryhman 1, tekniikan alojen opiskelijoiden
tydvaatteiden ja turvakenkien toimittajaksi kolmen vuoden sopimusajalle
seka mahdolliselle erikseen sovittavalle optiovuodelle.

Hallitus paattaa, etta kuntayhtyman johtaja voi paattaa hankintaan
sisaltyvasta optiovuoden kayttddnotosta.

Hankintapaatoksella ei synny hankintasopimusta. Hankintasopimus
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankintayksikko tarkistaa paatdksenteon jalkeen voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistutaan, ettei tarjoajaa rasita
hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet. Hankintayksikko varaa
oikeuden tarkistaa myos muita soveltuvuuteen liittyvia asiakirjoja ennen
sopimuksen tekemista.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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21 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian palvelualojen opiskelijoiden
tyovaatteet ja turvajalkineet

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Antti Rovasalo, p. 040 341 4444, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pekka Maltamo, p. 040 341 6373, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 21, 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kilpailutti henkilokunnan ja opiskelijoiden
huomiotydvaatteet, turvajalkineet ja turvavarusteet. Kilpailutus toteutettiin niin,
ettd hankinta jaettiin kuuteen erikseen tarjottavaan ja vertailtavaan tuoteryhmaan.
Sopimukset pyritaan tekemaan tuoteryhmittain palvelutuottajien kanssa ajalle
1.4.2022-31.7.2025. Hankintaan sisaltyy lisaksi optiovuosi. Option kaytosta
sovitaan erikseen. Hankinnan ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa on
sopimuskaudella optiovuosi huomioiden noin 950 000 euroa.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelman avulla avoimena
menettelyna. Tarjouspyyntd (nro. 367552 Cloudia-jarjestelmassa) julkaistiin
15.11.2021 Hilmassa ja Tarjouspalvelussa. Koska hankinnan arvioitu arvo ylitti
myo6s EU-kynnysarvon 214 000 euroa, (alv 0 %), ilmoitus julkaistiin myds
Euroopan unionin virallisen lehden tdydennysosassa (S-sarja) seka TED-
tietokannassa (Tenders Electronic Daily).

Tarjouspyyntdon liittyvat kysymykset tuli esittaa 30.11.2021 klo 16.00 mennessa
ja vastaukset kysymyksiin annettiin 3.12.2021 mennessa. Tarjoukset tuli jattaa
viimeistaan 31.12.2021 klo 16.00. Tarjoajilla oli mahdollisuus tarjota yhta tai
useampaa tuoteryhmaa. Maaraaikaan mennessa saapui tarjoukset seuraavilta
seitsemalta tarjoajalta: Ats Oy Atex, Image Wear Oy, Mondo Workwear Oy,
ProMart Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja Wurth Oy. Tarjoukset
avattiin 5.1.2022 (tarjousten avauspoytakirja, H liite nro 3).

Tuoteryhma 2: Palvelualojen opiskelijoiden tyovaatteet ja turvakengat
Palvelualojen opiskelijoiden tydvaatteita ja turvakenkia tarjosivat Image Wear Oy,
Mondo Workwear Oy ja Suomen Brodeeraus Oy. Tarjoajat todettiin kelpoiseksi ja
saadut tarjoukset tarjouspyynndén mukaiseksi ja otettiin siten mukaan vertailuun.
Tarjouspyynndssa oli maaritelty tarjousten valintaperusteeksi tarjouspyynnon
kaikki vaatimukset tayttava kokonaistaloudellisesti hinta-laatusuhteeltaan paras
tarjous.

Tarjottujen tuotteiden laadun arviointi tapahtui tutustumalla tarjottuihin tuotteisiin.
Tarjouspyynndssa edellytettiin tiettyjen tarjottujen tuotteiden lahettamista Gradian
arviointiryhman arvioitavaksi. Mondo Workwear Oy:n tarjous hylattiin, koska
tarjoaja ei toimittanut maaraajassa kaikkia vaadittuja naytekappaleita pyydetyista
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tuotteista arviointia varten. Toimituksen vaillinaisuuden takia tarjotuista tuotteista
ei voitu muodostaa yhtenaista kokonaiskuvaa eika pisteyttaa niita.

Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu tehtiin tarjouspyynnossa
esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti (laatu 20 % ja kokonaishinta 80 %).
Suurimman vertailupistemaaran saavutti Image Wear Oy. Tuoteryhma 2:n
hankinnan arvo on Image Wear Oy:n 29.12.2021 paivaaman tarjouksen
mukaisesti 56 598,80 euroa (alv 0 %) vuodessa laskettuna nykyisen
opiskelijamaaran mukaan. Hankinnan kokonaisarvo koko sopimuskaudelta,
optiovuosi mukaan luettuna, on n. 226 000 euroa (alv 0 %) (tarjousten
vertailutaulukko, H liite nro 4).

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa sulkea pois Mondo Workwear Oy:n tarjouksen
lopullisesta tarjousvertailusta, koska tarjoaja ei toimittanut kaikkia
tarjouspyynndssa vaadittuja tuotteita arvioitavaksi.

Hallitus paattaa valita kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
perusteella Image Wear Oy:n tuoteryhman 2, palvelualojen
opiskelijoiden tyOvaatteiden ja turvakenkien toimittajaksi kolmen vuoden
sopimusajalle seka mahdolliselle erikseen sovittavalle optiovuodelle.

Hallitus paattaa, etta kuntayhtyman johtaja voi paattaa hankintaan
sisaltyvasta optiovuoden kayttddnotosta.

Hankintapaatoksella ei synny hankintasopimusta. Hankintasopimus
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankintayksikko tarkistaa paatdksenteon jalkeen voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistutaan, ettei tarjoajaa rasita
hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet. Hankintayksikko varaa
oikeuden tarkistaa myos muita soveltuvuuteen liittyvia asiakirjoja ennen
sopimuksen tekemista.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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22 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian metsaalan opiskelijoiden
suojavarustepaketti

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Antti Rovasalo, p. 040 341 4444, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pekka Maltamo, p. 040 341 6373, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 22 , 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kilpailutti henkilokunnan ja opiskelijoiden
huomiotydvaatteet, turvajalkineet ja turvavarusteet. Kilpailutus toteutettiin niin,
ettd hankinta jaettiin kuuteen erikseen tarjottavaan ja vertailtavaan tuoteryhmaan.
Sopimukset pyritaan tekemaan tuoteryhmittain palvelutuottajien kanssa ajalle
1.4.2022-31.7.2025. Hankintaan sisaltyy lisaksi optiovuosi. Option kaytosta
sovitaan erikseen. Hankinnan ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa on
sopimuskaudella optiovuosi huomioiden noin 950 000 euroa.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelman avulla avoimena
menettelyna. Tarjouspyyntd (nro. 367552 Cloudia-jarjestelmassa) julkaistiin
15.11.2021 Hilmassa ja Tarjouspalvelussa. Koska hankinnan arvioitu arvo ylitti
myo6s EU-kynnysarvon 214 000 euroa, (alv 0 %), ilmoitus julkaistiin myds
Euroopan unionin virallisen lehden tdydennysosassa (S-sarja) seka TED-
tietokannassa (Tenders Electronic Daily).

Tarjouspyyntdon liittyvat kysymykset tuli esittaa 30.11.2021 klo 16.00 mennessa
ja vastaukset kysymyksiin annettiin 3.12.2021 mennessa. Tarjoukset tuli jattaa
viimeistaan 31.12.2021 klo 16.00. Tarjoajilla oli mahdollisuus tarjota yhta tai
useampaa tuoteryhmaa. Maaraaikaan mennessa saapui tarjoukset seuraavilta
seitsemalta tarjoajalta: Ats Oy Atex, Image Wear Oy, Mondo Workwear Oy,
ProMart Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja Wurth Oy. Tarjoukset
avattiin 5.1.2022 (tarjousten avauspoytakirja, H liite nro 3).

Tuoteryhma 3: Metsaalan opiskelijoiden suojavarustepaketti

Metsaalan opiskelijoiden suojavarustepakettia tarjosi Mondo Workwear Oy.
Tarjoaja todettiin kelpoiseksi ja saatu tarjous tarjouspyynnon mukaiseksi ja otettiin
siten mukaan vertailuun. Tarjouspyynndssa oli maaritelty tarjousten
valintaperusteeksi tarjouspyynnon kaikki vaatimukset tayttava
kokonaistaloudellisesti hinta-laatusuhteel-taan paras tarjous.

Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu tehtiin tarjouspyynnéssa
esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti (laatu 20 % ja kokonaishinta 80 %).
Suurimman vertailupistemaaran saavutti Mondo Workwear Oy. Tuoteryhma 3:n
hankinnan arvo on Mondo Workwear Oy:n 31.12.2021 paivaaman tarjouksen
mukaisesti 14974,40 euroa (alv 0 %) vuodessa laskettuna nykyisen
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opiskelijamaaran mukaan. Hankinnan kokonaisarvo koko sopimuskaudelta,
optiovuosi mukaan luettuna, on n. 60 000 euroa (alv 0 %) (tarjousten
vertailutaulukko, H liite nro 4).

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa valita kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
perusteella Mondo Workwear Oy:n tuoteryhman 3, metsaalan
opiskelijoiden suojavarustepaketin toimittajaksi kolmen vuoden
sopimusajalle seka mahdolliselle erikseen sovittavalle optiovuodelle.

Hallitus paattaa, etta kuntayhtyman johtaja voi paattaa hankintaan
sisaltyvasta optiovuoden kayttddnotosta.

Hankintapaatoksella ei synny hankintasopimusta. Hankintasopimus
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankintayksikko tarkistaa paatdksenteon jalkeen voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistutaan, ettei tarjoajaa rasita
hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet. Hankintayksikko varaa
oikeuden tarkistaa myos muita soveltuvuuteen liittyvia asiakirjoja ennen
sopimuksen tekemista.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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23 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian henkilokohtaiset suojaimet
ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ja henkilostolle

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Antti Rovasalo, p. 040 341 4444, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pekka Maltamo, p. 040 341 6373, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 23 , 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kilpailutti henkilokunnan ja opiskelijoiden
huomiotydvaatteet, turvajalkineet ja turvavarusteet. Kilpailutus toteutettiin niin,
ettd hankinta jaettiin kuuteen erikseen tarjottavaan ja vertailtavaan tuoteryhmaan.
Sopimukset pyritaan tekemaan tuoteryhmittain palvelutuottajien kanssa ajalle
1.4.2022-31.7.2025. Hankintaan sisaltyy lisaksi optiovuosi. Option kaytosta
sovitaan erikseen. Hankinnan ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa on
sopimuskaudella optiovuosi huomioiden noin 950 000 euroa.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelman avulla avoimena
menettelyna. Tarjouspyyntd (nro. 367552 Cloudia-jarjestelmassa) julkaistiin
15.11.2021 Hilmassa ja Tarjouspalvelussa. Koska hankinnan arvioitu arvo ylitti
myo6s EU-kynnysarvon 214 000 euroa, (alv 0 %), ilmoitus julkaistiin myds
Euroopan unionin virallisen lehden tdydennysosassa (S-sarja) seka TED-
tietokannassa (Tenders Electronic Daily).

Tarjouspyyntdon liittyvat kysymykset tuli esittaa 30.11.2021 klo 16.00 mennessa
ja vastaukset kysymyksiin annettiin 3.12.2021 mennessa. Tarjoukset tuli jattaa
viimeistaan 31.12.2021 klo 16.00. Tarjoajilla oli mahdollisuus tarjota yhta tai
useampaa tuoteryhmaa. Maaraaikaan mennessa saapui tarjoukset seuraavilta
seitsemalta tarjoajalta: Ats Oy Atex, Image Wear Oy, Mondo Workwear Oy,
ProMart Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja Wurth Oy. Tarjoukset
avattiin 5.1.2022 (tarjousten avauspoytakirja, H liite nro 3).

Tuoteryhma 4: Henkilokohtaiset suojaimet ammatillisen koulutuksen
opiskelijoille ja henkilostolle

Henkilbkohtaisia suojaimia tarjosivat Ats Oy Atex, Mondo Workwear Oy, ProMart
Oy, Suomen Brodeeraus Oy ja VeliMark Oy. Tarjoajat todettiin kelpoiseksi ja
saadut tarjoukset tarjouspyynndén mukaiseksi ja otettiin siten mukaan vertailuun.
Tarjouspyynndssa oli maaritelty tarjousten valintaperusteeksi tarjouspyynnon
kaikki vaatimukset tayttava kokonaistaloudellisesti hinta-laatusuhteeltaan paras
tarjous.

Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu tehtiin tarjouspyynnossa
esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti (laatu 20 % ja kokonaishinta 80 %).
Suurimman vertailupistemaaran saavutti Mondo Workwear Oy. Tuoteryhma 4:n
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hankinnan arvo on Mondo Workwear Oy:n 31.12.2021 paivaaman tarjouksen
mukaisesti 18 634,43 euroa (alv 0 %) vuodessa laskettuna nykyisen opiskelija- ja
henkildstomaaran mukaan. Hankinnan kokonaisarvo koko sopimuskaudelta,
optiovuosi mukaan luettuna, on n. 75 000 euroa (alv 0 %) (tarjousten
vertailutaulukko, H liite nro 4).

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa valita kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
perusteella Mondo Workwear Oy:n tuoteryhman 4, henkildkohtaiset
suojaimet ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ja henkildstolle
toimittajaksi kolmen vuoden sopimusajalle sekd mahdolliselle erikseen
sovittavalle optiovuodelle.

Hallitus paattaa, etta kuntayhtyman johtaja voi paattaa hankintaan
sisaltyvasta optiovuoden kayttddnotosta.

Hankintapaatoksella ei synny hankintasopimusta. Hankintasopimus
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankintayksikko tarkistaa paatdksenteon jalkeen voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistutaan, ettei tarjoajaa rasita
hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet. Hankintayksikko varaa
oikeuden tarkistaa myos muita soveltuvuuteen liittyvia asiakirjoja ennen
sopimuksen tekemista.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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24 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tekniikan alan henkiloston
tyovaatteet ja -kengat

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Antti Rovasalo, p. 040 341 4444, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pekka Maltamo, p. 040 341 6373, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 24 , 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kilpailutti henkilokunnan ja opiskelijoiden
huomiotydvaatteet, turvajalkineet ja turvavarusteet. Kilpailutus toteutettiin niin,
ettd hankinta jaettiin kuuteen erikseen tarjottavaan ja vertailtavaan tuoteryhmaan.
Sopimukset pyritaan tekemaan tuoteryhmittain palvelutuottajien kanssa ajalle
1.4.2022-31.7.2025. Hankintaan sisaltyy lisaksi optiovuosi. Option kaytosta
sovitaan erikseen. Hankinnan ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa on
sopimuskaudella optiovuosi huomioiden noin 950 000 euroa.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelman avulla avoimena
menettelyna. Tarjouspyyntd (nro. 367552 Cloudia-jarjestelmassa) julkaistiin
15.11.2021 Hilmassa ja Tarjouspalvelussa. Koska hankinnan arvioitu arvo ylitti
myo6s EU-kynnysarvon 214 000 euroa, (alv 0 %), ilmoitus julkaistiin myds
Euroopan unionin virallisen lehden tdydennysosassa (S-sarja) seka TED-
tietokannassa (Tenders Electronic Daily).

Tarjouspyyntdon liittyvat kysymykset tuli esittaa 30.11.2021 klo 16.00 mennessa
ja vastaukset kysymyksiin annettiin 3.12.2021 mennessa. Tarjoukset tuli jattaa
viimeistaan 31.12.2021 klo 16.00. Tarjoajilla oli mahdollisuus tarjota yhta tai
useampaa tuoteryhmaa. Maaraaikaan mennessa saapui tarjoukset seuraavilta
seitsemalta tarjoajalta: Ats Oy Atex, Image Wear Oy, Mondo Workwear Oy,
ProMart Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja Wurth Oy. Tarjoukset
avattiin 5.1.2022 (tarjousten avauspoytakirja, H liite nro 3).

Tuoteryhma 5: Tekniikan alan henkiloston tyovaatteet ja -kengat

Tekniikan alan henkildston tyovaatteita ja -kenkia tarjosivat Mondo Workwear Oy,
ProMart Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja Wurth Oy. Tarjoajat todettiin
kelpoiseksi ja saadut tarjoukset tarjouspyynndon mukaiseksi ja otettiin siten
mukaan vertailuun. Tarjouspyynnossa oli maaritelty tarjousten valintaperusteeksi
tarjouspyynnon kaikki vaatimukset tayttava kokonaistaloudellisesti hinta-
laatusuhteeltaan paras tarjous.

Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu tehtiin tarjouspyynnossa
esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti (laatu 40 % ja kokonaishinta 60 %).
Suurimman vertailupistemaaran saavutti Mondo Workwear Oy. Tuoteryhma 5:n
hankinnan arvo on Mondo Workwear Oy:n 31.12.2021 paivaaman tarjouksen
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mukaisesti 31 349,22 euroa (alv 0 %) vuodessa laskettuna nykyisen
henkildstomaaran mukaan. Hankinnan kokonaisarvo koko sopimuskaudelta,
optiovuosi mukaan luettuna, on n. 125 000 euroa (alv 0 %) (tarjousten
vertailutaulukko, H liite nro 4).

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa valita kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
perusteella Mondo Workwear Oy:n tuoteryhman 5, tekniikan alan
henkiloston tydvaatteiden ja -kenkien toimittajaksi kolmen vuoden
sopimusajalle seka mahdolliselle erikseen sovittavalle optiovuodelle.

Hallitus paattaa, etta kuntayhtyman johtaja voi paattaa hankintaan
sisaltyvasta optiovuoden kayttddnotosta.

Hankintapaatoksella ei synny hankintasopimusta. Hankintasopimus
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankintayksikko tarkistaa paatdksenteon jalkeen voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistutaan, ettei tarjoajaa rasita
hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet. Hankintayksikko varaa
oikeuden tarkistaa myos muita soveltuvuuteen liittyvia asiakirjoja ennen
sopimuksen tekemista.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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25 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian palvelualojen henkiloston
tyovaatteet ja -kengat

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Antti Rovasalo, p. 040 341 4444, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pekka Maltamo, p. 040 341 6373, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 25, 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kilpailutti henkilokunnan ja opiskelijoiden
huomiotydvaatteet, turvajalkineet ja turvavarusteet. Kilpailutus toteutettiin niin,
ettd hankinta jaettiin kuuteen erikseen tarjottavaan ja vertailtavaan tuoteryhmaan.
Sopimukset pyritaan tekemaan tuoteryhmittain palvelutuottajien kanssa ajalle
1.4.2022-31.7.2025. Hankintaan sisaltyy lisaksi optiovuosi. Option kaytosta
sovitaan erikseen. Hankinnan ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa on
sopimuskaudella optiovuosi huomioiden noin 950 000 euroa.

Hankinnan kilpailutus toteutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelman avulla avoimena
menettelyna. Tarjouspyyntd (nro. 367552 Cloudia-jarjestelmassa) julkaistiin
15.11.2021 Hilmassa ja Tarjouspalvelussa. Koska hankinnan arvioitu arvo ylitti
myo6s EU-kynnysarvon 214 000 euroa, (alv 0 %), ilmoitus julkaistiin myds
Euroopan unionin virallisen lehden tdydennysosassa (S-sarja) seka TED-
tietokannassa (Tenders Electronic Daily).

Tarjouspyyntdon liittyvat kysymykset tuli esittaa 30.11.2021 klo 16.00 mennessa
ja vastaukset kysymyksiin annettiin 3.12.2021 mennessa. Tarjoukset tuli jattaa
viimeistaan 31.12.2021 klo 16.00. Tarjoajilla oli mahdollisuus tarjota yhta tai
useampaa tuoteryhmaa. Maaraaikaan mennessa saapui tarjoukset seuraavilta
seitsemalta tarjoajalta: Ats Oy Atex, Image Wear Oy, Mondo Workwear Oy,
ProMart Oy, Suomen Brodeeraus Oy, VeliMark Oy ja Wurth Oy. Tarjoukset
avattiin 5.1.2022 (tarjousten avauspoytakirja, H liite nro 3).

Tuoteryhma 6: Palvelualojen henkiloston tyovaatteet ja -kengat
Palvelualojen henkil6ston tyovaatteita ja -kenkia tarjosivat Image Wear Oy,
Mondo Workwear Oy ja Suomen Brodeeraus Oy. Tarjoajat todettiin kelpoiseksi ja
saadut tarjoukset tarjouspyynndén mukaiseksi ja otettiin siten mukaan vertailuun.
Tarjouspyynndssa oli maaritelty tarjousten valintaperusteeksi tarjouspyynnon
kaikki vaatimukset tayttava kokonaistaloudellisesti hinta-laatusuhteeltaan paras
tarjous.

Tarjottujen tuotteiden laadun arviointi tapahtui tutustumalla tarjottuihin tuotteisiin.
Tarjouspyynndssa edellytettiin tiettyjen tarjottujen tuotteiden lahettamista Gradian
arviointiryhman arvioitavaksi. Mondo Workwear Oy:n tarjous hylattiin, koska
tarjoaja ei toimittanut maaraajassa kaikkia vaadittuja naytekappaleita pyydetyista
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tuotteista arviointia varten. Toimituksen vaillinaisuuden takia tarjotuista tuotteista
ei voitu muodostaa yhtenaista kokonaiskuvaa eika pisteyttaa niita.

Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu tehtiin tarjouspyynnossa
esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti (laatu 40 % ja kokonaishinta 60 %).
Suurimman vertailupistemaaran saavutti Image Wear Oy. Tuoteryhma 6:n
hankinnan arvo on Image Wear Oy:n 29.12.2021 paivaaman tarjouksen
mukaisesti 6 660,88 euroa (alv 0 %) vuodessa laskettuna nykyisen
henkildstomaaran mukaan. Hankinnan kokonaisarvo koko sopimuskaudelta,
optiovuosi mukaan luettuna, on n. 26 600 euroa (alv 0 %) (tarjousten
vertailutaulukko, H liite nro 4).

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa sulkea pois Mondo Workwear Oy:n tarjouksen
lopullisesta tarjousvertailusta, koska tarjoaja ei toimittanut kaikkia
tarjouspyynndssa vaadittuja tuotteita arvioitavaksi.

Hallitus paattaa valita kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
perusteella Image Wear Oy:n tuoteryhman 6, palvelualojen henkildston
tydvaatteiden ja -kenkien toimittajaksi kolmen vuoden sopimusajalle
seka mahdolliselle erikseen sovittavalle optiovuodelle.

Hallitus paattaa, etta kuntayhtyman johtaja voi paattaa hankintaan
sisaltyvasta optiovuoden kayttddnotosta.

Hankintapaatoksella ei synny hankintasopimusta. Hankintasopimus
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankintayksikko tarkistaa paatdksenteon jalkeen voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistutaan, ettei tarjoajaa rasita
hankintalain mukaiset poissulkemisperusteet. Hankintayksikko varaa
oikeuden tarkistaa myos muita soveltuvuuteen liittyvia asiakirjoja ennen
sopimuksen tekemista.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Hallituksen kokouksen 10.2.2022 pdytakirja / 74c628b0-45b0-47af-a3a1-9a805b454a05 / sivu/page 25(38)



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 23
Hallitus 10.2.2022

26 Gradia-koulutuspalvelut Oy:n vuoden 2022 yhtiokokous

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 26 , 10.2.2022

Gradia-koulutuspalvelut Oy:n vuoden 2022 yhtidkokous jarjestetaan 17.3.2022 klo
13.00 osoitteessa Viitaniementie 1, nh. Aatos A1, 40100 Jyvaskyla.
Yhtiokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat yleisten kokouskaytantéasioiden
lisaksi:

- Tilinpaatdksen esittdminen ja vahvistaminen,

- Tuloksen kasittelysta paattaminen: tilikauden tuloksen siirtaminen edellisten
tilikausien voitto/tappiotilille ja paatdés osingonjaosta,

- Vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,

- Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen: yhtidjarjestyksen mukaan
hallituksessa on 3-5 jasenta,

- Hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten valinta,

- Tilintarkastajan valinta,

- Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajan palkkiosta ja
korvausperiaatteista paattaminen.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia omistaa Gradia-koulutuspalvelut Oy:n
koko osakekannan ja yhtié on siten 100-prosenttisesti omistettu tytaryhtio.

Hallituksen paatoksella 25.2.2021 H 28 koulutuskuntayhtyma esitti
yhtiokokoukselle hallituksen puheenjohtajan ja jasenet kuluneelle kaudelle 2021-
22. Hallituksen puheenjohtajana on kuluvalla kaudella toiminut Sakari Ainali seka
jasenina Erja Laaksonen, Merja Koivisto ja Pirjo Kauhanen. Kuntayhtyman johtaja
on osallistunut hallituksen kokouksiin omistajan konsernijohdon edustajana
perusteena hallintosdannon 23 §, jonka mukaan kuntayhtyman johtajan tehtavana
on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella mydétavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Lisaksi hallituksen
paatoksen mukaisesti nimettiin talous- ja hallintojohtaja Gradia-koulutuspalvelut
Oy:n hallitukseen controlleriksi toteuttamaan kuntayhtyman hallintosaannén 23
§:n mukaista seurantatehtavaa liittyen mm. yhtion tavoitteiden toteutumiseen ja
taloudellisen aseman kehitykseen. Controller valmistelee yhtion
omistajaohjaukseen liittyvia asioita kuntayhtyman johtajalle ja hallitukselle seka
valvoo ja avustaa annettujen toimintaohjeiden toimeenpanoa yhtion hallituksessa.

Koulutuskuntayhtyman hallintosaannon 23 §:n mukaisesti kuntayhtyman
hallituksen tehtavana konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa on mm.
seurata ja arvioida yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
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kehitysta, antaa kuntayhtyman ennakkokanta konserniohjeen edellyttamissa
asioissa, vastata tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista, nimeta
kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka nimeta
yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Koulutuskuntayhtyman omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
(28.5.2021 V 15) mukaan mm. hallituksen ja yhtiokokouksen tydskentelyssa
noudatetaan osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen sdannoksia ja maarayksia.
Kuntayhtyman hallitus nimeaa edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen
yhtiokokouksiin tai muihin paattaviin elimiin seka nimeaa ehdokkaat tytar- ja
osakkuusyhteisdjen hallituksiin.

Hallituksen tehtavana on edistaa yhtion ja osakkeenomistajien seka
kuntayhtymakonsernin kokonaisetua. Hallituksen jasenten lukumaaran ja
hallituksen kokoonpanon on mahdollistettava hallituksen tehtavien tehokas
hoitaminen. Kokoonpanossa tulee ottaa huomioon yhtion toiminnan tarpeet ja
yhtion kehitysvaihe.

Hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi valittavalta on ennen valintaa saatava
kirjallinen suostumus tehtavaan. Hallituksen jasenten tulee ilmoittaa tytaryhteisolle
tarvittavien henkilotietojen lisaksi mahdolliset sidonnaisuudet yhteis66n tai muihin
yhteisdihin, mikali sidonnaisuudella voi olla merkitysta tehtavien hoitamisen
kannalta. Hallituksen jasenten palkkioista paatetaan yhtiokokouksessa
kuntayhtyman kokouspalkkiolinjausten mukaisesti.

Kuntayhtyman hallitus antaa yhtiokokousedustajalle ohjeen hallituksen jasenille
maksettavista palkkioista. Tytaryhteisolla on oltava riittava vastuuvakuutus
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle, jos se on riskeilta suojautumisen
kannalta perusteltua. Yhteison hallituksen jasen ei voi toimia
yhtiokokousedustajana kokouksessa, jossa paatetaan vastuuvapauden
myontamisesta hallituksen jasenelle. Allekirjoitetusta yhtiokokouspodytakirjasta
tulee toimittaa jaljennds kuntayhtyman arkistoon.

Puheenjohtaja

Hallitus nimeaa talous- ja hallintojohtaja Vesa Voutilaisen
koulutuskuntayhtyman yhtiokokousedustajaksi Gradia-koulutuspalvelut
Oy:n vuoden 2022 yhtiokokoukseen.

Hallitus antaa yhtidkokousedustajalle seuraavan omistajaohjauksen
mukaisen toimintaohjeen noudatettavaksi, ellei yhtiokokouksessa ilmene
sellaista mika koulutuskuntayhtyman omistajaedun ja yhtion toiminnan
tai toiminnan laillisuuden kannalta kyseenalaistaa ohjeen:
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Tilinpaatds voidaan vahvistaa ja myontaa vastuuvapaus hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle. Tilikauden tulos voidaan kasitella siten,
kuin tilinpaatoksessa on esitetty hallituksen ehdotus jakokelpoisen
vapaan oman paaoman kaytosta.

Tilintarkastusyhteison valinnassa toimitaan koulutuskuntayhtyman
linjausten mukaisesti. Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka
tilintarkastajan palkkiot ja korvausperusteet paatetaan
koulutuskuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Hallitus paattaa esittaa yhtiokokoukselle Gradia-koulutuspalvelut Oy:n
hallitukseen 17.3.2022 alkavasta varsinaisesta yhtiokokouksesta vuoden
2023 varsinaiseen yhtiokokoukseen ulottuvalle kaudelle nelja jasenta
(mukaan lukien hallituksen puheenjohtaja). Kuntayhtyman hallitus
paattaa kokouksessa kaytavan keskustelun perusteella yhtioon
esitettavista hallituksen jasenista ja evastaa tahtonsa kokoonpanosta
seka valtuuttaa konsernijohtajana toimivan kuntayhtyman johtajan
varmistamaan jasenet ja heidan suostumuksensa ja ohjeistamaan
asiassa yhtiokokousedustajan ennen yhtiokokousta.

Paatos Hallitus paatti nimeta talous- ja hallintojohtaja Vesa Voutilaisen
yhtiokokousedustajaksi Gradia-koulutuspalvelut Oy:n vuoden 2022
yhtiokokoukseen ja ohjeistaa yhtiokokousedustajaa puheenjohtajan
esityksen mukaisesti.

Hallitus paatti esittaa yhtiokokoukselle Gradia-koulutuspalvelut Oy:n
hallituksen jaseniksi Pentti Makista, Merja Lahtista, Emilia Lakkaa ja
Pirjo Kauhasta. Hallitus paatti esittaa Pentti Makista hallituksen
puheenjohtajaksi. Hallitus paatti myos esittaa controlleriksi Vesa
Voutilaista.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Hallituksen kokouksen 10.2.2022 pdytakirja / 74c628b0-45b0-47af-a3a1-9a805b454a05 / sivu/page 28(38)



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 26
Hallitus 10.2.2022

27 EduCluster Finland Oy:n vuoden 2022 yhtiockokous

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 27 , 10.2.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia omistaa yhdessa Jyvaskylan yliopiston ja
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa EduCluster Finland Oy:n. EduCluster on
yliopiston tytaryhtio ja osa yliopistokonsernia. Koulutuskuntayhtyman
omistusosuus yhtidsta on kymmenen (10) prosenttia. EduCluster Finland Oy on
perustettu vuonna 2010 koulutusliiketoiminnan harjoittamista varten, ja se on
toiminut aktiivisesti koulutuksen ja osaamisen kansainvalisessa myynnissa.

EduCluster Finland Oy:n vuoden 2022 yhtiokokous jarjestetaan 23.2.2022.
Varsinaista yhtiokokouskutsua ei ole viela esityslistan lahettamishetkeen
mennessa toimitettu kuntayhtyman kirjaamoon, taman vuoksi paatosesitysta
tarvittaessa tadydennetaan hallituksen kokouksessa.

Osakassopimuksen mukaan Jyvaskylan koulutuskuntayhtymalla on oikeus nimeta
yksi hallituksen jasen, jonka toimikausi paattyy aina valintaa seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Hallituksen paatoksella 25.2.2021 H 27 koulutuskuntayhtyman nimeamana
hallituksen jasenena toimi vuoden 2021 yhtidkokouksen paatoksella
kuntayhtyman johtaja Vesa Saarikoski. Vesa Saarikosken siirryttya Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun johtajaksi Gradian hallitus paatti 16.9.2021 H 118
koulutuskuntayhtyman nimeamaksi yhtion hallituksen jaseneksi opetusneuvos,
tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhasen. Yhtidkokous paatti yhtion hallituksen
uudesta kokoonpanosta 4.10.2021.

Pirjo Kauhanen on antanut kirjallisesti suostumuksensa jatkaa Gradian
nimeamana yhtion hallituksen jasenena, mikali vuoden 2022 yhtidkokous nain
paattaa.

Hallintosadanndén 140 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa nimeta kehittamisasiantuntija Merja Salmisen
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian yhtiokokousedustajaksi
EduCluster Finland Oy:n vuoden 2022 yhtiokokoukseen.

Hallitus paattaa esittaa yhtiokokoukselle, etta tulosaluejohtaja, rehtori
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Pirjo Kauhanen nimetaan edelleen yhtion hallituksen jaseneksi
toimikaudeksi 2022-2023.

Paatos Hallitus paatti nimeta yhtidkokousedustajaksi Merja Salmisen seka
esittaa yhtiokokoukselle Pirjo Kauhasta nimettavaksi yhtion hallituksen
jaseneksi vt. kuntayhtyman johtajan esityksen mukaisesti.

Hallitus valtuutti hallituksen puheenjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan
evastamaan yhtiokokousedustajaa yhtiokokousta ja tuloksen kasittelya
varten.
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28 Gradian hallituksen edustajan nimeaminen jaseneksi OAJ Gradian
tyohyvinvointihankkeeseen

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Birgitta Mannila, p. 040 341 5594, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 28 , 10.2.2022

OAJ Gradian puheenjohtaja, projektipaallikké Birgitta Mannila esitteli hallituksen
25.1.2022 iltakoulussa OAJ Gradian syksylla 2021 kaynnistynytta
opetushenkildstdn tydhyvinvointihanketta. Opetusalan ammattijarjesté OAJ
rahoittaa merkittavalla 72 000 euron panoksella vuosina 2021 - 2022
toteutettavaa hanketta, jossa eri menetelmin ja osahankkein kehitetaan
henkildstdon tydhyvinvointia ja jaksamista pidemmalla aikavalilla.

OAJ Gradia on lahestynyt Birgitta Mannilan 30.1.2022 paivatylla
nimeamispyynnolla kuntayhtyman hallitusta. OAJ Gradia ehdottaa hallitukselle,
ettd se nimeaisi keskuudestaan jasenen tydhyvinvointihankkeen ohjausryhmaan.

Nimeamispyynnossa todetaan seuraavasti:

Kohti astetta parempaa tydhyvinvointia Gradiassa -hanke on OAJ Gradian
hallinnoima ja sita rahoittaa Opetusalan ammattijarjesté6 OAJ. Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia on osatoteuttajana hankkeessa 1.10.2021-
31.12.2022.

Hankkeen etenemista seuraava, ohjaava ja tukeva ohjausryhma on tarkea
hankkeen onnistumisen mahdollistaja. Ohjausryhman on tarkoitus kokoontua 2-3
kertaa hankkeen aikana. Kokousten lukumaara ja ajankohdat sovitaan
ohjausryhman ensimmaisessa kokouksessa helmi-maaliskuussa.

Hankesuunnitelmassa on kuvattu ohjausryhman kokoonpanoksi Gradian
henkilostopaallikkd Maarit Kylmalahti, Gradian kuntovalmentaja Katja Saari,
Gradian tyosuojeluvaltuutettu Markku Suominen, yksikonjohtaja/rehtori (Gradia),
opettajien edustaja (Gradia), Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallituksen jasen
seka OAJ Keski-Suomen alueasiantuntija Jukka Lummelahti.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa nimeta keskuudestaan edustajan jaseneksi OAJ
Gradian tyohyvinvointihankkeeseen sen koko hankekaudelle.

Paatos Hallitus paatti yksimielisesti nimeta hallituksen jasenen Mirja
Hirvensalon hallituksen edustajaksi Gradian tyohyvinvointihankkeeseen
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sen koko hankekaudelle.
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29 Gradia-lukiot tulosaluejohtaja, rehtorin virkavaalin vahvistaminen

Lisatietoja: Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 29 , 10.2.2022

Kuntayhtyman hallitus on valinnut 25.11.2021 kokouksessaan uudeksi Gradia-
lukioiden tulosaluejohtaja, rehtoriksi Samuli Laitisen. Virkavalinnasta ei jatetty
saadetyssa ajassa valitusta ja valintapaatds sai lainvoiman. Laitinen on siten
aloittanut virassa 10.1.2022. Laitinen on my0s esittanyt viranhakuilmoituksessa
mainitun ja viranhaltijoista annetun lain 7 §:n mukaisen selvityksen
(laakarintodistus) terveydentilastaan henkilostopaallikolle (26.1.2022).

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa vahvistaa Gradia-lukioiden tulosaluejohtaja, rehtorin
virkavaalin.

Hallitus toteaa, etta Laitinen on aloittanut viranhoidon paatoksen saatua
lainvoiman 10.1.2022.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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30 Kokouksen paattaminen
Hallitus 30, 10.2.2022

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.10.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Hallituksen kokouksen 10.2.2022 pdytakirja / 74c628b0-45b0-47af-a3a1-9a805b454a05 / sivu/page 34(38)

31



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 32
Hallitus 10.2.2022

OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

H 13, 14, 15, 16, 17, 18, 26, 27, 29, 30

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H 12, 28
H 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 (hankintaoikaisu)

Muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

H -
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat

H 12, 28
H 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 (hankintaoikaisu)

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan

allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS
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Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna

Puhelinvaihde: 029 564 2200

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Kunnallisvalitus,

pykalat (pykalanumerot) Valitusaika -- paivaa
Hallintovalitus,

pykalat (pykalanumerot) Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1,

00580 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykalat H 19, 20, 21, 22, 23, 24, Valitusaika 14 paivaa
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
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asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat (pykalanumerot)

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat (pykalanumerot)

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Hallituksen kokouksen 10.2.2022 pdytakirja / 74c628b0-45b0-47af-a3a1-9a805b454a05 / sivu/page 37(38)



G

Tama dokumentti on allekirjoitettu sahkodisesti Gradia Sign-jarjestelmalla
This document has been electronically signed using Gradia Sign

Paivéys / Date: 13.02.2022 10:40:10 (UTC +0200)
Emilia Lakka

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN +358**"56

Paivays / Date: 13.02.2022 12:36:36 (UTC +0200)
Tom Nevanpaa

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN +358***68

Péivays / Date: 13.02.2022 14:42:16 (UTC +0200)
Mirja Hirvensalo

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN +358***44

Paivays / Date: 14.02.2022 08:38:19 (UTC +0200)
Sonja Julkunen

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN +358**52
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