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1 Kokouksen avaus

Hallitus 1, 25.1.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 135 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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2 Poytakirjan tarkastus
Hallitus 2 , 25.1.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 147 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

V1. kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi pdytakirjan varatarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Erja Laaksonen ja hanen varallaan Kari
Kotiranta sekd Hannu Rantanen ja hanen varallaan Juho Neuvonen.

Paatos Valittin Erja Laaksonen ja hanen varalleen Kari Kotiranta seka Hannu
Rantanen ja hanen varalleen Juho Neuvonen.
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Kasittelyjarjestys

Hallitus 3 , 25.1.2022

Paatos

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 137 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaanndn 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

V1. kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Muutettiin kasittelyjarjestysta siten, etta paatettiin kasitella 4 §
Tiedoksiantoja pykalan H 10 § Kahden opinto-ohjaajan viran
perustaminen lukiokoulutukseen jalkeen. Hyvaksyttiin kasittelyjarjestys
muilta osin kokouskutsun mukaisena.
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4 Tiedoksiantoja
Hallitus 4 , 25.1.2022

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

- Gradian ylioppilaiden sijoittuminen jatko-opintoihin 2018-2021,
tarkennuksesta Tilastokeskuksen 9.12.2021 julkaisuun
- Koronatilanne

- Gradia-koulutuspalvelut Oy:lle annettu konserniohje ns. vapaiden
kassavarojen sijoittamisesta

Vt. kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin vt. kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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Vt. kuntayhtyman johtajan paatokset

Hallitus 5, 25.1.2022

Paatos

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Vt. kuntayhtyman johtaja Vesa Voutilaisen paatokset
Viranhaltijapaatéssovellus, paatokset 17-22/2021 ja 1/2022
- 17/2021, 20.12.2021 Gradian tydsuojelutoimikunnan nimeaminen kaudelle
2022-2025
- 18/2021, 21.12.2021 Gradian tydsuojeluasiamiehet kaudelle 2022-2025
- 19/2021, 27.12.2021 Lokerokaappien myynti Kuntarahoitukselle ja
takaisinvuokraus (leasing)
- 20/2021, 28.12.2021 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Henkilokuntayhdistys
ry:n vuoden 2022 toiminta-avustus
- 21/2021, 28.12.2021 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman Senioriyhdistys ry:n
vuoden 2022 toiminta-avustus
- 22/2021, 15.12.2021 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
matkalaskuohjelmiston paivityksesta vastaavan tyoryhman nimeaminen
- 1/2022, 17.1.2022 Paivitykset Gradia-lukioiden vastuuhenkil6issa ja laskujen
hyvaksyijissa seka naiden varahenkildissa 17.1.2022 alkaen

Puheenjohtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.
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6 Ammatillisen koulutuksen vuoden 2021 toisen lisasuoritepaatoksen,
lukiokoulutuksen vuoden 2022 rahoituksen seka ammatillisen koulutuksen
vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen hyvaksyminen

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 6 , 25.1.2022

Ammatillisen koulutuksen vuoden 2021 toinen lisasuoritepaatos

Opetus- ja kulttuuriministerio lahetti koulutuksen jarjestjjille kirjeen
varainhoitovuoden 2021 aikana jaettavaksi jatetyn perusrahoituksen hakemisesta
seka koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin tukitoimiin vuoden 2021 kolmannen
lisatalousarvion perusteella mydnnettavan lisarahoituksen hakemisesta 16.9.2021
(VN/23589/2021-OKM-1). Hakuaikaa oli 15.10.2021 saakka, mutta hakukirjeen
lahettamisessa tapahtuneen virheen vuoksi hakuaikaa jatkettiin 26.10.2021
saakka.

Gradia jatti 14.10.2021 ministeridlle rahoitushakemuksen, jossa haettiin
harkinnanvaraista korotusta 34 300 euroa metsaalan koulutusten ennakoitua
suurempien kustannusten kattamiseksi seka koronavirusepidemian johdosta
tarvittaviin tukitoimiin 200 000 euroa.

Gradia sai 8.12.2021 tiedoksi vuoden 2021 toisen lisasuoritepaatdoksen
seuraavasti:
- Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus ennakoimattomien koulutuksen
jarjestamisen kustannusten kattamiseksi, O euroa.
- Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus koronavirusepidemian johdosta
tarvittaviin tukitoimiin, 200 000 euroa.

Myonnetty lisarahoitus on maksettu koulutuksen jarjestajille perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena joulukuun 2021 maksatuserassa.

Lukiokoulutuksen yksikkohintapaatos

Opetus- ja kulttuuriministerio lahetti koulutuksen jarjestgjille 29.11.2021 kirjeen
(VN/28677/2021-OKM-2) ja paatdsta korjaavan kirjeen (VN/28677/2021-OKM-3)
15.12.2021, jossa oli OKM maaraa lukiokoulutuksen vuoden 2022 yksikkdhinnat
seka erityisten koulutustehtavien ja valtakunnallisten kehitystehtavien rahoituksen
seuraavasti:

- nuorten oppimaaran mukaan opiskelevat 6 768,10 euroa

- aikuisten oppimaaran mukaan opiskelevat 4 284,21 euroa

- valmistavan koulutuksen yksikkdhinta 8660,87 euroa
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- aikuisten valmistavan lukiokoulutuksen yksikkohinta 5482,33 euroa
- korjauksessa 15.12.2021 lisarahoitusta erityistehtaviin saatiin 1 211 euroa

Ammatillisen koulutuksen vuoden 2022 varsinainen suoritepaatos

Opetus- ja kulttuuriministerio lahetti koulutuksen jarjestajille 26.10.2021 kirjeen
varainhoitovuoden 2022 varsinaisella suoritepaatoksella myonnettavan
rahoituksen hakemisesta ja alustavasta ohjeistuksesta vuoden 2022
ensimmaisella lisasuoritepaatoksella myonnettavasta rahoituksesta.

Gradia jatti maaraaikaan mennessa 19.11.2021 ehdotuksensa koulutuksen
jarjestajan opiskelijavuosia koskevaksi ehdotukseksi, harkinnanvaraisen
korotuksen hakemukseksi ja muut hakemuksen yhteydessa pyydetyt tiedot
vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen valmistelua varten. Hakemuksessa
tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraksi esitettiin yhteensa 6 530, josta
tyovoimakoulutukseen kohdennettavat opiskelijavuodet ovat 380.
Tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaamiseen ja kehittamiseen haettiin
harkinnanvaraista korotusta 100 000 euroa ja urheilijoiden ammatillisen
koulutuksen tukemiseen haettiin harkinnanvaraista korotusta 80 000 euroa.

Gradia sai 23.12.2021 tiedoksi vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen
seuraavasti:
- tavoitteellisten opiskelijavuosien maara 6 354, josta tyovoimakoulutus 365
- harkinnanvaraista korotusta 140 000 euroa
- laskennallista rahoitusta saatiin yhteensa 63 871 425 euroa (vrt. vuonna 2021
varsinaisen suoritepaatoksen mukainen rahoitus yht. 63 121 167 euroa)
- suoritusrahoituksen osuus on 13 819 924 euroa ja vaikuttavuusrahoituksen
osuus 7 779 122 euroa

Paatoksien tiedoksiannon mukana toimitettujen muutoksenhakuohjeiden
mukaisesti koulutuksenjarjestaja ei voi hakea paatokseen muutosta valittamalla,
valituskiellosta on saadetty opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
60 §:ssa. Paatdkseen tyytymaton voi hakea rahoituspaatoksiin oikaisua
kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministeridsta kolmen (3) kuukauden kuluessa
tiedoksisaannista.

Kuntayhtyman talousryhma on kaynyt Iapi ja tarkistanut naiden rahoituspaatosten
perustelut ja on todennut, etta paatokset perustuvat oikeisiin tietoihin. Esityksena
kuntayhtyman hallitukselle on, etta paatokset voidaan hyvaksya ja perusteita
oikaisuvaatimuksen esittamiselle ei ole.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa merkita tiedoksi Opetus- ja kulttuuriministerién vuoden
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2021 ammatillisen koulutuksen toisen lisasuoritepaatoksen
(VN/4469/2021-OKM-124) ja paattaa, ettei paatokseen haeta oikaisua.

Hallitus paattaa merkita tiedoksi Opetus- ja kulttuuriministerion vuoden
2022 lukiokoulutuksen yksikkohintapaatoksen (VN/28677/2021-OKM-2)
seka paatoksen korjauksen (VN/28677/2021-OKM-3) ja paattaa, ettei
paatoksiin haeta oikaisua.

Hallitus paattaa merkita tiedoksi Opetus- ja kulttuuriministerion vuoden
2022 ammatillisen koulutuksen varsinaisen suoritepaatoksen
(VN/27041/2021-OKM-2) ja paattaa, ettei paatokseen haeta oikaisua.

Hyvaksyttiin vt.kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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7 Gradian TUVA-koulutuksen organisointi 1.8.2022 alkaen

Lisatietoja: Elina Vettenranta, p. 040 341 6188, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Auli M&kinen, p. 040 341 6166, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Minna Sillanpaa, p. 040 341 5203, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 7 , 25.1.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus paatti 17.6.2021 (§ 94)
hyvaksya Gradian strategian toimeenpano-ohjelman, tulevaisuusohjelman
(Tuleva 2021-2026) paalinjaukset. Yksi paalinjauksista on: "Koulutuksessa
painottuvat laajennettu oppivelvollisuus ja elinvoimaa takaava jatkuva oppiminen".
Laajennetun oppivelvollisuuden toimeenpanon varmistamiseksi paatettiin
kaynnistaa Gradian nivelvaiheen palveluihin ja koulutuksiin liittyva selvitystyo.
Tavoitteena oli tarkastella "Gradia Nivelen" organisoitumista oppilaitoslogiikalla
oppivelvollisuuden nivelvaiheen, aikuisten perusopetuksen, opiskelijapalveluiden
ja kunta/hyvinvointialuevuorovaikutuksen varmistamiseksi.

Gradian nivelvaiheen koulutuksen organisoinnin tarkistaminen on tarkea toteuttaa
toimintaymparistossa ja lainsdadannossa tapahtuneiden muutoksien vuoksi. Niita
muutoksia ovat mm. oppivelvollisuuden laajeneminen, 1.8.2002 kaynnistyva uusi
nivelvaiheen Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus Tuva, uusien
hyvinvointialueiden rakentuminen ja tahtotila palvella erityisesti omistajakuntia ja
myds laajemmin keskisuomalaista kuntakenttaa nivelvaiheessa entista
laadukkaammin.

Kuntayhtyman johtaja Vesa Saarikoski nimesi viranhaltijapaatdksellaan
(13.8.2021 45/11/2021) Gradia Nivel -valmistelulle koordinaatioryhman
(tyéryhman). Ryhman tehtavana on koordinoida "Gradia Nivelen" valmistelua
hallintosaannon maarittelemiin paatdsprosesseihin siten, etta uusi toiminnan
rakenne voisi aloittaa 1.8.2022. Ryhmaan nimettiin Gradian
opiskelijapalvelupaallikkd Rauni Gyldén, Gradian aikuislukion va. rehtori Suvi
Hirvijarvi, Gradia Jyvaskylan koulutuspaallikkd Auli Makinen, Gradia Jyvaskylan
yksikonjohtaja Minna Sillanpaa ja hakupalvelupaallikko Elina Vettenranta
(koordinaatioryhman valmistelija). Koordinaatioryhman ohjausryhmaksi nimettiin
Gradian johtoryhma.

Gradia Nivel -koordinaatioryhman tyo kaynnistyi nivelvaiheen palveluihin liittyvalla
perusteellisella tarvekartoituksella. Kahdella eri kyselylla selvitettiin
omistajakuntien sivistysjohtajien ja luottamushenkildiden (n=24) seka
keskisuomalaisten opinto-ohjaajien (n=24) nakemyksia perusopetuksesta
nivelvaiheen koulutuksiin siirtyvien nuorten tarpeista seka kuntien ja
ohjaushenkildston odotuksia erityisesti Gradian nivelvaiheen palveluille.
Tarvekartoitukseen liittyi myos Gradian nivelvaiheen toimijoiden laatimat erilaiset
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opiskelijaprofiilit, jotka tukevat opiskelijalahtdisen polun rakentamista.

Kuntayhtyman vt. johtajan Vesa Voutilaisen paatoksella (21.10.2021 7/11/2021)
perustettiin koordinaatioryhman rinnalle Gradia Nivel -valmistelun organisointi ja
rahoitus -osatyoryhma. Sen tehtavaksi annettiin maaritella Gradia Nivelen
toiminnan organisointia, rahoitusta seka ja valmistella toiminnan perustamiseen
littyvat paatokset.

Osatyoryhmaan nimettiin seuraavat jasenet: opiskelijapalvelupaallikkd Rauni
Gyldén, aikuislukion va. rehtori Suvi Hirvijarvi, Gradia Jyvaskylan rehtori Pirjo
Kauhanen, henkilostopaallikkd Maarit Kylmalahti, Gradia Jyvaskylan
koulutuspaallikkd Auli Makinen seka talouspaallikko Eija Nieminen ja
talouspaallikkd Eeva Teppo.

Tarvekartoituksen lisaksi Gradia Nivel -koordinaatioryhma jarjesti Gradian
johtoryhman kanssa tyoskentelynsa tueksi tyopajan 9.11.2021. Naiden ja
koordinaatioryhman syyskauden tyoskentelyn pohjalta laadittiin kolme erilaista
palvelu- ja organisoitumisen mallia. Kolmesta mallista yksinkertaisin keskittyisi
nivelvaiheen koulutuksiin ja malleista laajin sisaltaisi edellisten lisaksi myos koko
Opiskelijapalvelut-kokonaisuuden (hakupalvelut, opintotoimistot, kirjastot,
asuntolat jne.). Mallien vahvuudet ja haasteet arvioitiin swot-analyyseilla. Mallit
esiteltiin Gradian johtoryhmassa 14.12.2021. Johtoryhma arvioi
koordinaatioryhman ja osatyoryhman selvityksen pohjalta mallien
palvelukokonaisuutta ja organisoitumisen mahdollisuuksia (oppilaitos/tulosalue -
yksikkd - osa olemassa olevaa yksikk6a) seka mallien taloudellisia ja
toiminnallisia vaikutuksia. Lisaksi valmistelua on esitelty Gradian
yhteisty6toimikunnan kokouksessa 11.11.2021.

Johtoryhman antaman ohjauksen pohjalta koordinaatioryhma lahti
valmistelemaan esilla olleista vaihtoehdoista yksinkertaisinta mallia. "Gradia
Nivelen" muodostaisi ennen toisen asteen koulutusta tarjottava nivelvaiheen
koulutus (aikuisten perusopetus ja Tuva-koulutus), ja se olisi osa jo olemassa
olevaa oppilaitosta. Organisoituminen noudattaisi vuoden 2018
organisaatiomuutoksen logiikkaa, jonka mukaan opetustoiminta on
oppilaitostulosalueilla. Osatyoryhma arvioi taman mallin kustannusvaikutukset ja
hallinnolliset toimenpiteet.

Gradian johtoryhma kasitteli 11.1.2022 kokouksessaan koordinaatioryhman ja
osatyoryhman tyon lopputuloksena syntynytta mallia. Ennen toisen asteen
koulutuksia olevat nivelvaiheen koulutukset (Tuva ja aikuisten perusopetus)
sijoittuisivat Gradia Jyvaskylan Ohjaus- ja urapalvelut -yksikkdon.
Opiskelijapalvelut sijoittuisivat (ainakin toistaiseksi) nykyisen mallin mukaisesti
Sisaisiin palveluihin. Jyvaskylan aikuislukiolla olisi jatkossakin aikuisten
perusopetuksen yksittaisten kurssien tarjontaa, koska niilla on oma
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kohderyhmansa. Uuden tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (Tuva)
sisaltoja ja toimintamalleja kehitettaisiin siten, etta ne vastaavat parhaalla
mahdollisella tavalla seka lukioon ettd ammatilliseen koulutukseen
valmentautuvaa nuorta.

Gradian johtoryhma naki esitetyn mallin seka toiminnaltaan etta
organisoitumistavaltaan tassa vaiheessa perusteltuna ja parhaimpana. Se olisi
toiminnallisesti selkea oma kokonaisuus, josta opiskelija voi |I0ytaa haluamansa
opintopolun lukioon tai ammatilliseen tutkintoon. Nivelvaiheen koulutusten
organisointi ja hallinnointi sijoittuisivat tassa mallissa yksikkdon, jolla on aiempaa
kokemusta vastaavien koulutusten toteuttamisesta ja vakiintuneita toimintatapoja,
jonka paalle lahtea kehittamaan uutta Tuva-koulutusta. Lisaksi Tuva-toiminnan
laajuuteen ja sita kautta resursointiin ja talouteen liittyy vield monia
epavarmuustekijoita, jotka nykyinen organisointi voisi kohdata joustavimmin, ja
taloudellisia ja toiminnallisia riskeja olisi helpompi rajata ja hallita.

Koordinaatio- ja osatyoryhmat arvioivat, etta tassa esitetty organisoitumismalli
mahdollistaa opetushenkildstdon joustavan, resurssiviisaan yhteiskayton ja se on
toteutettavissa Gradian nykyisella henkilostomaaralla. Mallin toteuttaminen ei
edellyta tassa vaiheessa myoskaan henkilostomuutoksia tai -siirtoja, jotka
vaatisivat lain edellyttdamaa yhteistoimintamenettelya. Mallin arvioidaan olevan
kustannustehokkaampi kuin kaksi muuta hahmoteltua mallia. Koulutusten
toimintatuotot (valtionosuudet) ovat yhteensa noin 1,5 milj. euroa, opiskelijoita
arvioidaan olevan noin 300 ja henkilostd6a keskimaarin toiminnan volyymista
riippuen n. 20-25. Arvion mukaan toiminnan volyymi ei tassa vaiheessa olisi
mahdollistanut taloudellisesti kannattavan erillisen oppilaitoksen tai yksikon
perustamista.

Gradian johtoryhma naki tarkeaksi, etta 1.8.2002 alkavan TUVA-koulutuksen
kaynnistymisen tueksi perustettaisiin nyt ohjausryhma. Ohjausryhman tuella
mahdollistettaisiin TUVAnN opiskelijan laadukkaat toisen asteen koulutuksiin
tutustumisen mallit seka selviteltaisiin rahoituksen nakdkulma naissa tilanteissa.
Lisaksi ohjausryhma tukisi TUVAnN opiskelijan joustavaa siirtymista toiselle
asteelle Gradian sisalla.

Ohjausryhman tehtavana olisi vuoden 2022 aikana valmistella ja arvioida yhdessa
Gradian vastuuhenkildiden kanssa organisointia ja toimintaa, joka pystyy
mahdollisimman hyvin vastaamaan uusien hyvinvointialueiden rakentumiseen ja
erityisesti omistajakuntien ja myos laajemmin keskisuomalaista kuntakentan
nivelvaiheen tarpeisiin.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa merkita tiedoksi toteutetun valmistelutydn ja paattaa
linjata jatkovalmistelua seuraavasti:
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1. Gradian nivelvaiheen koulutukset organisoidaan esitetyn mallin
mukaisesti: Ennen toisen asteen koulutuksia olevat nivelvaiheen
koulutukset (TUVA ja aikuisten perusopetus) sijoittuvat Gradia
Jyvaskylan Ohjaus- ja urapalvelut -yksikk6on. Jyvaskylan
aikuislukiolla on jatkossakin aikuisten perusopetuksen yksittaisten
kurssien tarjontaa. Opiskelijapalvelut sijoittuvat ainakin toistaiseksi
nykyisen mallin mukaisesti Sisaisiin palveluihin.

2. TUVA-koulutuksen kaynnistamista valmistelemaan nimetaan laaja-
alainen ohjausryhma. Ohjausryhman tehtavana on varmistaa, etta
Gradian TUVA-koulutuksen toiminta kaynnistyy 1.8.2022 ja se
tarjoaa nivelvaiheen opiskelijoille laadukkaat polut toisen asteen
ammatilliseen ja lukiokoulutukseen seka huomioi omistajakuntien
tarpeet. Ohjausryhman tehtavana on varmistaa myds, etta
nivelvaiheen organisoinnille asetetut tavoitteet toteutuvat.

Paatos Hyvaksyttiin vt.kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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8 Stanley Security Oy:n hankintaoikaisuvaatimus kuntayhtyman hallituksen
hankintapaatoksesta 17.12.2021 H 163 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradian toimitilojen turvatekniikkatoiden puitejarjestely

Lisatietoja: Joni Tuononen, p. 040 341 5157, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 8 , 25.1.2022

Hankintapaatos

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen toimeksiannosta WSP Finland Oy on kilpailuttanut
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian toimitilojen turvatekniikkatyot
puitejarjestelyna ajalle 2022-2024 ja optiona vuoden 2025 loppuun.

Hankinta jarjestettiin julkisella avoimella hankintamenettelylla 11.11.2021-
29.11.2021 valisena aikana ja hankinnasta on julkaistu hankintailmoitukset.
Maaraaikaan mennessa saapui kuusi tarjousta seuraavilta tarjoajilta: Certego Oy,
Avarn Security Oy, BLC Turva Oy, Are Oy, Caverion Suomi Oy ja Stanley
Security Oy.

Hallitus paatti 17.12.2021 H 163 valita turvatekniikan puitesopimusurakoitsijoiksi
kilpailutuksen perusteella Jyvaskylan ja Jamsan alueille toimijat:

1. Certego Oy

2. Avarn Security Oy

3. BLC Turva Oy

4. Are Oy

5. Caverion Suomi Oy

Stanley Security Oy:n hankintaoikaisuvaatimus

Stanley Security Oy on tehnyt kuntayhtyman hallituksen hankintapaatdksesta
hankintaoikaisuvaatimuksen (H liite nro 1), joka on paivatty 31.12.2021 ja joka on
saapunut Jyvaskylan koulutuskuntayhtymaan 10.1.2022. Stanley Security Oy:n
tarjous hylattiin, eika se paassyt tarjousvertailuun, koska siitd puuttui vaaditut
tiedot toihin kaytettavasta tydryhmasta. Tarjouspyynnon kelpoisuusehdoissa oli
vaadittu, etta tarjouksen liitteeksi on liitettava tiedot tdihin kaytettavasta
tydryhmasta, henkildiden tydkokemuksesta (vahintaan 5 vuotta) ja koulutuksesta,
jonka on oltava vahintaan alan ammattitutkinto.

Stanley Security Oy on esittanyt oikaisuvaatimuksessaan tarjouksen hylkaamisen
perumista, koska katsoo liittaneensa kaikki vaaditut tiedot tarjoukseensa liitteessa
"Kuvaus toimipisteista seka asennushenkildista 2021.pdf" (H liite nro 2).
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Liitteessa "Kuvaus toimipisteistd seka asennushenkildista 2021.pdf" Stanley
Security Oy on vakuuttanut tulevansa erikseen nimeamaan sopimukseen
voimaan tullessa riittavasti asiantuntijoita, joilla on vaadittu kokemus
turvajarjestelmista. Tarjouksen liitteissa ei ole kuitenkaan toimitettu pyydettyja
tietoja tyoryhmasta, heidan tydokokemuksestaan ja koulutuksestaan. Tietojen
toimittaminen on osa tarjouspyynndssa esitettyja kelpoisuusehtoja, jotka
tayttaessaan tarjous paasee tarjousvertailuun. Tietojen puuttuessa tarjous on
jouduttu hylkdamaan.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa hylata Stanley Security Oy:n
hankintaoikaisuvaatimuksen turvatekniikkatdiden puitejarjestelysta
taman pykalan esittelytekstin mukaisilla perusteilla.

Hyvaksyttiin vt.kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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STANLEY.

Security
31.12.2021

Hankintaoikaisupyynté.
Hylkédysperusteet johon viittaamme:

TARJOUSTEN HYLKAYSPERUSTEET Tarjous on hylitty, mikéli tarjoukseen ei ole liitetty tarjouspyynndssa
pyydettyjd ehdokkaiden tai tarjoajien soveltuvuutta koskevia vaatimuksia.

HYLATYT TARJOUKSET SEKA SYY HYLKAYKSEEN Stanley Security Oy Turvajarjestelmat, tiedot
tydryhmasta puuttuvat.

Oikaisuvaatimuksen perusteet:

Stanley Security Oy:n jattdman tarjouksen hylkdysperusteeksi on esitetty puuttuvat tiedot tydryhmasts,
mistd tarjouspyynndssd on seuraava vaatimus: ” Tiedot tyénjohdosta, tybkokemuksen
vahimmadisvaatimus on kaksi (2) vuotta vastaavista tydnjohtotehtavistd. Tiedot t6éihin kdytettavasta
tydryhmasta, tybkokemus vastaavista tehtdvistd viahintdan viisi {5) vuotta ja koulutus tarjottavan alan
ammattitutkinto. Tydryhmén koko vahintdan kolme henkiloda. ”.

Stanley Security Oy katsoo liittdneensa kaikki vaaditut tiedot tarjoukseensa tarjousportaalin kohdissa:

Kohta Muut ehdot: Liitteessd Kuvaus toimipisteistad sekd asennushenkilGistd 2021.pdf Stanley
Security Oy on antanut erillisen selvityksen ty6ryhman sijainnista, asentajien ettd huoltajien
madrdstd, joilla on tarjouspyynnéssé vaadittu kokemus turvajarjestelmista.

Kohta C: Tekninen ja ammatillinen pdtevyys: Stanley Security Oy on antanut vakuutuksen koulutusta ja
ammatillista patevyyttd koskevien ehtojen tayttymisesta.

Jari Kokkonen
Key Account Manager
STANLEY® Security Oy
Lentokentankatu 3
33900 Tampere
Fintand
M +358 40182 2405
jari.kokkonen@sbdinc.com
www.stanleysecurity.fi

Tutustu esitteeseemme
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Kuvaus huolto- ja asennushenkilgista

Keskeisimmat toiminnot ja niiden organisointi

Turvatekniikan huoltoon ja asennukseen liittyvat toiminnot on STANLEY Security Oy:ssa organisoitu
valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiviksi palveluyksikdiksi. Kunkin yksikon toiminnoista vastaavat yksikdiden
paallikot tukenaan paivittaista toimintaa ohjaavat palvelu- ja projektikoordinaattorit.

Huolto ja asennus henkildstd

Keski-Suomen alueen huolto ja asennus hoidetaan Keski-Suomen seké Pirkanmaa toimipisteesté késin 22:n
turvatekniikan asiantuntijan toimesta.

Asiantuntijoilla on paaséaantoisesti sahko-, heikkovirta tai tietotekniikka-alan ammatillinen koulutus ja kattava
ty6kokemus turvallisuusratkaisujen asennus- ja huoltotoista. Henkildita koulutetaan tyén ohessa saannollisesti
mm. eri turvallisuusjarjestelmiin, tietoliikenneratkaisuihin, asiakaspalveluun sekd turvallisuuteen.
Erityisosaaminen on asiakkailla tehtavat turvallisuusratkaisujen asennus-, huolto- ja yllapitotyot.

Palveluun nimettava henkilosto

JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN TOIMITILOJEN TURVATEKNIIKKATYO asennus
palvelusopimukseen STANLEY Security Oy tulee erikseen nimemaan sopimuksen voimaantullessa riittavasti
asiantuntioita, joilla on vaadittu kokemus turvajarjestelmista. Liséksi henkildilla tulee olemaan vaadittavat
voimassaolevat kortit: Valtti-kortti, tydturvallisuuskortti ja sahkotydturvallisuuskortti SFS 6002.

STANLEY Security Oy

PL 47, 00521 Helsinki

+358 20 4705

Y-tunnus 1936772-6, Alv. rek.

© Copyright STANLEY Security Oy.
Taman dokumentin ja sen liitteiden osittainenkin kopiointi tai luovuttaminen kolmannelle osapuolelie on kielletty iiman STANLEY Secunty Oy:n kirjallista lupaa.
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Gradian henkiloston osaamisen kehittamisohjelma

Lisatietoja: Taina Saarikko, p. 040 341 6156, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 9 , 25.1.2022

Hallintosdanndn 25 §:n mukaan kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman
toimintaa. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian keskeisimmat
ennakointidokumentit ovat valtuuston paattama strategia (Uusi yhdessa 2020+),
hallituksen paattama strategian toimenpideohjelma seka naiden pohjalta
laadittavat Gradian erilliset kehittamisohjelmat.

Gradian kehittdmisohjelmakokonaisuus suuntaa rohkeasti tulevaisuuteen ja
muodostuu kokonaisuudessaan yhdeksasta toisiaan taydentavasta
kehittamisohjelmasta. Hallituksen hyvaksymisvuorossa on henkiléston osaamisen
kehittamisohjelma, johon on koottu ja linjattu osaamista ja niita kehittamiskeinoja,
joita muiden ohjelmien toteuttaminen edellyttaa.

Henkiléstdn osaamisen kehittamisohjelman valmistelua ja toimeenpanoa on
koordinoinut Gradian yhteisen palveluiden foorumi. Ohjelman laadintaan on
osallistettu laajasti eri henkilostoryhmia ja se on kasitelty Gradian
yhteisty6toimikunnassa ennen tuomista hallituksen paatettavaksi.

Henkildstdn osaamisen kehittamisohjelman tavoitteena on luoda yhdessa
parempaa osaamista ja sen visiona on yhdessa sovittu olevan Astetta edella
oleva oppiva oppimisyhteiso.

Kehittamisohjelma nimeaa viisi yhteisesti sovittua toimintaa keskeisesti ohjaava
periaatetta:

1. Tunnista ja hyodynna osaamispotentiaali: Gradialaisten osaaminen
tunnistetaan ja osaamista hyédynnetaan yksilén omat tavoitteet huomioiden.

2. Pida tuntosarvet ylhaalla - ennakoi: Gradialaisten osaamista kehitetaan
ennakoivasti toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset
huomioiden.

3. Ole aktiivinen ja tartu mahdollisuuksiin: Gradialaisia kannustetaan
oppimaan tarjoamalla monipuolisia osaamisen kehittamisen
mahdollisuuksia.

4. Opi yhdessa: Gradian toimintakulttuuri mahdollistaa yhdessa tekemisen ja
vertaisilta oppimisen organisaation rajoja ylittaen.

5. Arvosta omaa ja tyokaverin osaamista: Gradiassa arvostetaan seka
omaa etta toisten ty6ta ja osaamista.

Osaamisen kehittamisen tavat konkretisoituvat jatkossa Gradiassa niin sanotun
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70-20-10 -osaamisen kehittdmismallin mukaisesti. Osaamisen kehittamisen
muodot valitaan kyseisessa mallissa siten, etta 70%:ia opitaan arkipaivassa
yhdessa tyota tekemalla. Tyokulttuuri tukee yhdessa tekemisen malleja kuten
tiimi-, tydryhmatyodskentely, moniammatillinen projektityoskentely ja
pariopettajuutta. Osaamista ja osaamisen kehittymista tarkastellaan yhdessa
oman lahitydyhteison kanssa. 20%:ssa tunnistetaan osaamistarpeet ja haetaan
aktiivisesti toisilta oppimisen mahdollisuuksia joko organisaation sisaisissa tai
ulkoisissa verkostoissa. Esim. tydelamajaksot, varjostaminen, vertaistuki ja
kansainvaliset-jaksot. Lisaksi pyritaan siihen, etta jokainen saa palautetta
tyostaan niin esihenkilGilta kuin kollegoilta. 10%:ssa haetaan osaamista
tunnistettuihin osaamistarpeisiin erilaisten koulutusten, seminaarien, webinaarien,
itseopiskelun tmv. kautta. Koulutus voi olla Gradian sisaisesti jarjestamaa tai
ulkopuolisen tahon tarjoamaa.

Osaamisen kehittamisohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan kuten
muitakin Gradian kehittdmisohjelmia ja se toimii osaamisen kehittdmistoimien
suunnannayttajana tulosalueilla. Vuositason tavoitteita asetetaan
talousarvioprosessissa esim. toiminnallisina tavoitteina ja siten toimenpiteiden
onnistumisen arviointi tapahtuu tilinpaatésprosessin yhteydessa.

Ohjelmasta tehdaan erillinen visualisointi yndessa yhteyspalveluiden kanssa
ennen julkaisua ja lopullista lanseerausta.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa hyvaksya H liitteen nro 3 mukaisen ja yhdessa
henkiloston kanssa valmistellun henkiloston osaamisen
kehittdmisohjelman 2030+, joka antaa suuntaviivat kuntayhtyman
osaamisen kehittamisen toimenpiteille jatkossa.

Hyvaksyttiin vt.kuntayhtyman johtajan paatosesitys.




Yhdessa parempaa osaamista
- Astetta edella oleva oppimisyhteiso

Henkil6ston osaamisen kehittamisohjelma 2030+

Gradian hallitus 25.1.2022
Maarit Kylmalahti, henkilostopaallikko
Taina Saarikko, kehittamispaallikko

GCINADITA



Kehittamisohjelma:

o SWOT

e Visio jatavoitteet

e Paatoimenpiteet tavoitekokonaisuuksittain
e Gradia-tasoiset osaamistavoitteet

e Osaamisen kehittamisen muodot: Gradian
70-20-10 malli & osaamisen johtaminen ja
kehittdminen- prosessikuvaus




Hankitun osaamisen tunnistaminen ja hyodyntadminen

puutteellista
SWOT - Rakenteet ja asenteet, jotka estavat henkiléston osaamisen
Osaamisen hyddyntamista tulosalueiden sisalla ja kuntayhtymatasoisesti
kehittaminen Osaamisen jakaminen puutteellista
) Ei yhteista ndkemysta tyoyhteison tarvitsemasta osaamisesta
Gradiassa ja sen kehittAmisesta

TyOkiertoa ei hyddynnetd moniosaajuuden kehittdmisessa
Saanndllinen paivitettyjen/uusien tydtehtavien ja
toimintamallien perehdyttaminen/ jalkauttaminen puuttuu

Heikko henkiloston pitovoima, osaajat lahtevat muualle
Ei saada uusia osaajia avoimiin tyotehtaviin
Koulutus ei uudistu tybelaméa-, toimintaymparistétarpeiden
muuttuessa
Opiskelijat hakeutuvat muihin oppilaitoksiin
Koulutuksen rahoituksen supistuminen




Yhdessa parempaa osaamista

- Astetta edella oleva oppiva oppimisyhteiso

TUNNISTA JA HYODYNNA OSAAMISPOTENTIAALI

PIDA TUNTOSARVET YLHAALLA - ENNAKOI
OLE AKTIIVINEN JA TARTU MAHDOLLISUUKSIIN

OPI YHDESSA

ARVOSTA OMAA JA TYOKAVERIN OSAAMISTA



TUNNISTA JAHYODYNNA
OSAAMISPOTENTIAALI

Gradialaisten osaaminen
tunnistetaan ja osaamista
hyédynnetaan yksilon omat
tavoitteet huomioiden.

Tunnistetaan osaamista
yhdessa: Kehitetdan
kehityskeskustelumallia
edelleen kohti tiimi-,
tyoyhteisokeskustelumallia.

Vahvistetaan tydsuunnittelua
osaamista vastaavaksi:
Taydennetaén
tyoyhteisokeskustelua lyhyilla
yksilokeskusteluilla.

Tehdaan osaaminen
nakyvaksi: esim. Henkiloston
osaamiskuvaukset,
tyotehtavissa vaadittava perus-
ja syventava osaaminen (vrt.
osaamiskukka).

YHDESSA PAREMPAA OSAAMISTA

PIDA TUNTOSARVET
YLHAALLA - ENNAKOI

Gradialaisten osaamista
kehitetaan ennakoivasti
toimintaympariston
muutokset ja niiden
vaikutukset huomioiden

Luodaan ennakointia tukevat
toimintatavat tiedon keruuseen
ja kasittelyyn
toimintaympariston
muutoksista.

Kannustetaan yksiloita
tuomaan esille havaintojaan
toimintaymparistoon ja
osaamisvaatimuksiin liittyen.

Arvioidaan muutosten
vaikutuksia organisaatioon ja
henkildston osaamisen
kehittamistarpeisiin ja
kehitetaan henkildston
osaamista tarvittavilta osin.

Tietoa kasitelldén ja osaamista
kehitetaan tyoyhteiso-, yksikko,
tulosalue- ja
kuntayhtymatasoisesti.

OLE AKTIHIVINEN JA
TARTU
MAHDOLLISUUKSIIN

Gradialaisia kannustetaan
oppimaan tarjoamalla
monipuolisia osaamisen
kehittamisen
mahdollisuuksia

Tunnistetaan osaamistarpeita
Gradia-tasoisesti ja
suunnitellaan sita vastaava
osaamisen kehittamis-/
koulutustarjonta.

Luodaan ns. Gradia Akatemia,
joka vastaa sisaisesta
osaamisen kehittdmisesta
myds omaa henkildstoa
hyddyntéaen.

Luodaan ty6tapoja ja
menetelmia, jotka
mahdollistavat yhdessa
tekemisen ja yhdessa
oppimisen.

Kannustetaan osaamisen
kehittamiseen ja huomioidaan
osaamisen kasvaminen tyon
sisallén suunnittelussa.

OPI YHDESSA

Gradian toimintakulttuuri
mahdollistaa yhdessa
tekemisen ja vertaisilta
oppimisen organisaation
rajoja ylittaen

Kehitetdédn yhdessa tekemisen
ja vertaisoppimisen malleja,
esim. tiimi- ja
vertaistutortoiminta koko
Gradia —tasolla

Tunnistetaan organisaatiossa
mahdollisia asenteellisia ja
rakenteellisia esteita
vertaisoppimiselle ja tehdaan
aktiivisia toimenpiteita niiden
poistamiseksi

Tunnistetaan ja jaetaan
erilaisia hyvia kaytanteita niin
tydyhteisdtasolla kuin
tulosaluerajojen yli

Tehdaan nakyvaksi ja
vahvistaan tyokiertomallia
moniosaajuuden kehittdmiseksi
tulosaluerajat ylittden

ARVOSTA OMAA JA

TYOKAVERIN OSAAMISTA

Gradiassa arvostetaan seka
omaa etta toisten tyota ja
osaamista

Tehdaan lapinakyvaksi eri
tyotehtavassa tarvittavaa
osaamista

Luodaan toimintatapoja ja —
malleja esim. job-shadowing,
jotka mahdollistavat yhteisen
keskustelun tyén tekemisesta,
osaamisen kehittamisesta

Luodaan kannustavia
toimintamalleja hyvien
kaytanteiden jakamiseksi niin
yksil6-, tydyhteiso-, tulosalue
kuin Gradia -tasolla.

Tehdaan nakyvaksi eri
toimijoiden roolit perustehtavan
nakokulmasta

Tuetaan oppimisen ja osaamisen johtamista tarjoamalla esihenkil6ille esim. sparraustukea, foorumeita
keskusteluun osaamisesta ja osaamisen johtamisesta
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GRADIALAINEN OSAA
— 0saamisen kehittamisen painopisteet Gradiassa

GRADIALAINEN

Hyddyntaa sujuvasti
digivalineitd omassa
tyosséaan ja haluaa
omaksua uusia
tyovalineita ja —tapoja
oman tyonsa
sujuvoittamiseksi

El&da muutoksessa
osaamistarpeita tunnistaen
ja osaamistaan kehittaen

Toimii
vuorovaikutuksessa ja
yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa aidosti
kuunnellen ja rakentavasti
viestien.

Ymmartad kestavan
kehityksen periaatteet
oman tyonsa
nakdkulmasta ja toimii
niiden mukaisesti

Tunnistaa oman tyonséa
kannalta keskeisimmat
yhteistyoverkostot ja toimii
niissa aktiivisesti

On oman alansa
ammattilainen ja paivittaa
aktiivisesti omassa
tydsséaan tarvitsemaa
substanssiosaamista

Tuntee Gradian ja sen
tarjoamat palvelut ja
O0saa auttaa asiakasta
eteenpain asiakkaan
tarpeen huomioiden

Huolehtii omasta
tyohyvinvoinnistaan ja
jaksamisestaan
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Osaamisen kehittamisen

muodot Gradiassa: 70-20-10

malli

70 — opitaan arkipaivassa yhdessa
tyota tekemalla. Tyokulttuuri tukee
yhdessa tekemisen malleja kuten
tiimi-, tydryhmatydskentely,
moniammatillinen projektitydoskentely,
pariopettajuus. Osaamista ja
osaamisen kehittymista tarkastellaan
yhdessa oman lahityoyhteison
kanssa.

20 — tunnistetaan osaamistarpeet ja
haetaan aktiivisesti toisilta oppimisen
mahdollisuuksia joko organisaation
sisaisissa tai ulkoisissa verkostoissa.
Esim. tyGelamajaksot, varjostaminen,
vertaistuki, kv-jaksot. Lisaksi
varmistetaan, etté jokainen saa
palautetta tyostaan niin esihenkilgilta
kuin kollegoilta.

70 - Opitaan yhdesséa
tyota tekemalla

20 - Opitaan muilta,
esim. varjostaminen,
vertaistutorointi

10 - Opitaan formaalisti

(koulutus,

itseopiskelumateriaalit

ymv.)

10 — haetaan osaamista
tunnistettuihin osaamistarpeisiin
erilaisten koulutusten,
seminaarien, webinaarien,
itseopiskelun tmv. kautta.
Koulutus voi olla Gradian
sisaisesti jarjestamaa tai
ulkopuolisen tahon tarjoamaa.



gradia.fi . .
Strategiasta ja

Osaamisen toimintaymparistosta
. . . nousevien Kriittisten
johtamisen ja osaamistarpeiden
e maarittely nykytilaan
kehittamisen oeilaten
prosessi — Gradia -
. . m
oppiva yhteis® hy6dyntiminen ja Olemassa olevan

jakaminen osaamisen tunnistaminen

Jatkuva kehittdminen ja
kehittyminen

Osaamistarpeiden
arviointi ja vertailu
Osaamisen kehittaminen suhteessa tunnistettuihin
tulevaisuuden
osaamistarpeisiin

Osaamisen kehittamisen
sisaltdjen ja tapojen
valinta




GNADIT

Astetta enemmadn
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10

25.1.2022

Kahden opinto-ohjauksen viran perustaminen lukiokoulutukseen

Lisatietoja: Samuli Laitinen, p. 040 341 4494, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 10 , 25.1.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 36 §:n mukaan kuntayhtyman
hallitus paattaa muiden paitsi kuntayhtyman johtajan virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Kuntayhtyman valtuusto hyvaksyi 17.12.2021 Gradia-lukioiden kuntayhtyman
talousarvion ja siten 1.8.2022 alkaen budjetoidut kahden opinto-ohjaajan
mahdollisen lisdyksen aiheuttamat palkkakustannukset.

Gradia-lukioissa on tarkasteltu lukiokoulutuksen opinto-ohjauksen riittavyytta ja
tarpeita. Opinto-ohjaajan virkojen kokonaismaara Gradia-lukioissa (talla hetkella 9
kokoaikaista virkaa) on todettu selkeasti riittamattomaksi ohjauksen tarpeeseen ja
lisdantyneisiin velvoitteisiin nahden. 1.8.2019 voimaan tullut lukiolaki (714/2018)
ja 1.8.2021 kayttéon otettu lukion opetussuunnitelma korostavat lukion opiskelijan
oikeutta opintojen ohjaukseen seka edellyttavat lukiolaisen henkilokohtaisen
opintosuunnitelman laatimista.

Gradia-lukioissa opiskeli 20.9.2021 laskentapaivana 2633 paivalukion opiskelijaa,
mika tarkoittaa noin 290 ohjattavaa opiskelijaa opinto-ohjaajaa kohti. Suomen
opinto-ohjaajien liiton suositus on 200 ohjattavaa opiskelijaa opinto-ohjaajaa kohti.
Lukiokoulutuksen opinto-ohjaajien opiskelijamaara suhteessa opinto-ohjaajien
maaraan on talla hetkella sen verran suuri, etta uusien virkojen perustaminen
opinto-ohjauksen riittavan laadun varmistamiseksi on perusteltua.

Gradia-lukioissa kokoaikaisesti opinto-ohjausta tekevat sijoitetaan samanlaisiin
vuosity6aikaisiin virkoihin samoilla palvelussuhteen ehdoilla, joka tukee opinto-
ohjauksen kaytannon jarjestamista koko lukiokoulutuksessa.

Vt. kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa perustaa kaksi uutta lukiokoulutuksen lehtorin virkaa
(opinto-ohjaus). Viroista kaytetaan nimitysta lehtori (opinto-ohjaaja).
Virkojen virantoimitusvelvollisuutena on hoitaa lukiokoulutuksen opinto-
ohjauksen tehtavat seka osallistua erikseen maariteltavalla tavalla
koulutuskuntayhtyman yhteiseen ohjauksen jarjestamiseen (esim.
hakeutumispalvelut) ja kehittamiseen. Virkojen palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:n lukion opinto-ohjaajia koskevien
vuosityoaikamaaraysten mukaan.
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Hallitus

Paatos

25.1.2022

Virat taytetaan julkisella rekrytoinnilla kevaan 2022 opetushenkiloston
rekrytointikierroksella, jonka yhteydessa ratkaistaan virkojen
sijoittumiskoulu virkasuhteen alkaessa.

Hyvaksyttiin vt.kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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11 Kokouksen paattaminen
Hallitus 11, 25.1.2022

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.15.

31
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

H2 3, 4,56, 11

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H1,7,9,10
Muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Laki julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista § 163 Valitusperusteeseen perustuva
muutoksenhakukielto

H8

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Pykalat

H1,7,9,10

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan

allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS
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Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna

Puhelinvaihde: 029 564 2200

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Kunnallisvalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Hallintovalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Pykalat - Valitusaika -- paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
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asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.
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