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Kunnanhallitus § 32 07.02.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 32

Kokouskutsu on toimitettu toimielimen paatdksen mukaisesti toimielimen
jasenille ja muille paatdksessa mainituille, joten kokous todetaan
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikali enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla, mydskin paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 33 07.02.2022

Poytakirjan tarkastus

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 33

Paatésehdotus Toimielin valitsee taman poytakirjan tarkastajiksi kaksi jasenta
keskuudestaan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Liukkonen ja Heidi Niiranen
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Kunnanhallitus § 34 07.02.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 34

Kokouskutsun yhteydessa on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen.
Joutsan kunnan hallintosdannén 129 § mukaan asiat kasitelldan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Joutsan kunnan hallintosdanndn 130 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 35 07.02.2022

Monetra Keski-Suomi oy:n neuvottelukunnan edustajan nimeaminen

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 35

52/00.00.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen

Monetra Keski-Suomi Oy on talous- ja henkildstéhallinnon palvelukeskus.
Yhtié on osa valtakunnallista kuntaomisteista Monetra- konsernia, jonka
ovat perustaneet Oulun, Tampereen, Kuopion ja Jyvaskylan kaupungit
seka nelja sairaanhoitopiirid. Yhtid on voittoa tavoittelematon in-house -
organisaatio, jossa asiakkaat ovat myos omistajia.

Joutsan kunta on valtuuston paatoksella 8.4.2019 § 17 liittynyt Monetra
Keski-Suomi Oy:n osakkaaksi ja talla hetkelld Joutsan kunnan
kirjanpitopalvelut ovat keskitetty yhtidlle. Yhtidon osakassopimuksen
mukaiseen neuvottelukuntaan kukin yhtion osakas valitsee yhden
edustajan. Aiemmin neuvottelukunnassa Joutsan kuntaa on edustanut
Antti-Pekka Hokkanen.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Puheenjohtaja
valitaan kalenterivuoden ensimmaisessa kokouksessa ja puheenjohtajan
toimikausi kestaa ko. kalenterivuoden. Neuvottelukunta kokoontuu
vahintadan kerran vuodessa.

Neuvottelukunnan toiminnan tavoitteena on kehittaa yhtiéta ja sen
toimintaa yhdessa ja luoda yhteinen tahtotila yhtion tulevaisuudelle.
Neuvottelukunta ottaa kantaa yhtion tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin
tavoitteisiin.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnnanhallitus paattaa nimeta Monetra Keski-Suomi Oy:n
neuvottelukuntaan Joutsan kunnan edustajaksi talous- ja hallintojohtaja
Matias Penttisen.

Matias Penttinen poistui kokouksesta asianosaisjaavina taman asian
kasittelyn ajaksi klo. 16.20-16.23. Poytakirjaa piti kunnanjohtaja Harri

Nissinen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§ 171 16.08.2021
§ 36 07.02.2022

Tyovoiman saatavuuden edistaminen / Pienten kuntien akatemia -hanke

Kunnanhallitus 16.08.2021 § 171

Asian valmistelija(t): perusturvajohtaja Anna-Maija K&ariainen

Hartolan kunta on hallinnoinut vuosina 2017-2021 kahta ESR
-rahoitteista hanketta (Pienten kuntien Tyokkari ja Pienten Kuntien
elinvoimaa). Molempien hankkeiden rahoituksen on myontanyt Hameen
Ely -keskus, toimintalinjalta 3. tyollisyys ja tydvoiman liikkkuvuus ja
erityistavoitteesta 6.1 nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tydllisyyden edistdminen. Kyseessa on ollut suuralueet ylittavat
hankkeet, mukana ovat Hdmeen lisdksi olleet Keski-Suomen ja Etela-
Savon maakunnat, joiden Ely -keskuksissa hankehakemus on myds
kasitelty.

Pienten kuntien elinvoimaa hankkeen hakijana on toiminut Hartolan kunta
ja mukana olevat kunnat ovat olleet Hartola ja Sysma Paijat-Hameesta,
Joutsa Keski-Suomesta ja Pertunmaa Eteld-Savosta. Perusteena
maakuntarajat ylittavalle alueelle on, ettd nama nelja kuntaa muodostavat
yhtenaisen tydssakayntialueen kolmen maakunnan reunalla.

Koulutusyhteistydn aiesopimukset on tehty hankkeen hakuvaiheessa
Salpauksen ja Gradian kanssa. Koulutusta on kaynnistetty ja toteutettu
hankekuntien alueella tydnantajien, oppilaitosten ja TE -hallinnon
yhteistyona.

Hankkeen kokonaisbudjetti kahdelta vuodelta on ollut 224.420 euroa, josta
ESR- ja valtion rahoitus on ollut 168.300 euroa.

Kunkin kunnan oma rahoitusosuus on ollut 14 030 euroa kahden vuoden
aikana.

PKE-hankkeen nelja karkitavoitetta ovat olleet:

1.Pilotoidaan ja otetaan kayttédn ylimaakunnallinen koulutusyhteistyon
malli hoiva-alalle.

2.Yrittajyyden ja kevytyrittdjyyden edistdminen koulutuksen ja
tiedottamisen avulla.

3.Matalankynnyksen digiaikaisen rekrytointimallin toteuttaminen tydvoiman
saatavuuteen ja tydllistymisen edistdmiseen.

4.Hankkeen paattyessa alueelle on vakiintunut toimiva yhteistyd
tydllisyydenhoitoon.

Hankkeen ohjausryhmassa on todettu, ettd hankkeelle asetettuihin
tavoitteisiin ollaan paasemassa hyvin kolmen ensimmaisen tavoitteen
osalta. Tydllisyydenhoito on valtakunnallisesti suuressa murroksessa,
jonka vuoksi tavoite 4. osalta yhteistydmuotojen

kehittaminen tydllisyydenhoitoon on osoittautunut vaikeammaksi. Mukana
olevat kunnat toimivat kolmen maakunnan/TE-hallinnon alla, joilla kaikilla
on erilaiset toimintatavat. Lisaksi kaikilla kunnilla on omanlaiset tavat
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§ 171 16.08.2021
§ 36 07.02.2022

toteuttaa kuntouttavaa tyétoimintaa ja nuorten tydllistamista. Pertunmaa
kuuluu myds tydllisyyden kuntakokeiluun. Myds tulevaisuudessa
tyollisyydenhoitoon on valmistelussa useita suuria valtakunnallisia
uudistuksia, minka vuoksi paikalliselle yhteistydlle on tilausta.

Pienten kuntien elinvoimaa -hanke paattyy 31.12.2021. Miten alueellista
yhteisty6ta edistetdan hankkeen paattymisen jalkeen, pohdittiin
hankekuntien tydéryhmassa 28.4.2021. Mukana oli kunkin kunnan
viranhaltijajohtaja ja Itd-Hameen opiston edustaja. Kunnissa ollaan
tyytyvaisia hankkeen toteutukseen. Pienten kuntien yhteistyd nahdaan
arvokkaaksi ja lisaresurssia tuovaksi.

Kaikki mukana olleet tahot ilmaisivat kiinnostuksen yhteistydsta uuden
hankkeen valmisteluun- ja toteutukseen.

Uuden hankkeen avulla alueelle kehitettya hoiva-alan koulutusmallia
edelleen kehitettaisiin myds teollisuus- ja muille toimialoille, jotka karsivat
heikosta tydvoiman saatavuudesta.

Tydvoiman saatavuus on muodostumassa alueen elinvoiman sailymisen
esteeksi. Alueella ei joko ole riittavasti osaavaa tydvoimaa tai tydnhakijoilta
puuttuu tarvittava koulutus.

Pienten paikkakuntien elinvoimaa ja palvelujen saatavuutta heikentaa
myds se, ettd sukupolvenvaihdosvaiheessa oleville yrityksille ei ole
I6ydetty riittavan usein jatkajaa. Ikaantyville (+55v) yrittdjille luodaan
uudenlainen mentorointiohjelma ja toimintatapa, joka edistaa
sukupolvenvaihdoksiin ja yritysmyynteihin. Myos nuoria, opiskelijoita,
tyonhakijoita ja monipaikkaisesti tyota tekevia haettaisiin ohjelmaan, joka
edesauttaa omistajavaihdoksien etenemisessa alueella.
Koulutusyhteistydssa olisi mukana maakunnallisten oppilaitosten lisaksi
myos alueen kansalaisopistot.

PKE-hankkeen avulla kehitettyd Nelinvoimaa.fi palvelua edelleen
kehitettaisiin ja laajennettaisiin vastaamaan myo6s alueellisesti/paikallisesti
toteutettavia koulutuksia tydvoiman saatavuuteen, yrittajyyden
edistdmiseen ja jo olemassa olevien yritysten toimintatapojen digiaikaiseen
vahvistamiseen.

Alueellisen yhteistyon toteutuksella on joitain huomioon otettavia seikkoja:
-uuden hankkeen rahoittajataho on oltava hanketta hallinnoivan kunnan
alueella toimiva Ely-keskus.

-hallinnointivastuussa olevan kunnan talous- ja henkiléstdéhallinnon
jarjestelmien tulee soveltua hankkeen

raportoinnin osalta yhteen ESR-hankkeen hallinnoinnin kanssa ja
kunnassa on oltava riittavat resurssit palkkahallinnon ja taloushallinnon
raporttien toimittamiseen. Tahan sopii parhaiten kunta, jossa
raportointijarjestelmat ovat kunnan omassa hallussa (ei ulkoistettuna).
Sysman kunta on suhtautunut ehdotukseen myonteisesti.

Myds hankkeen tydryhmassa 28.4.21 ja hankkeen ohjausryhmassa
25.5.21 on keskusteltu siitd mahdollisuudesta, etta vetovastuu siirtyisi
tulevan hankkeen osalta Sysman kunnalle, joka hoitaisi kdytanndssa
teknisen hankevalmistelun nykyisen hankepaallikon kanssa ja ottaisi
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§ 171 16.08.2021
§ 36 07.02.2022

hankkeen hallinnoinnin vastattavakseen, mikali rahoitus uudelle hankkeelle
myonnetaan.

Uuden hankkeen valmistelu tulee aloittaa elokuusta 2021 Iahtien.
Hakuaikaa ei ole vield julkaistu, mutta hakuaikaa on yleensa 2-3 kuukautta.
Haun jalkeen hankkeet menevat valtakunnalliseen pisteytykseen. EU-
ohjelmakauden vaihdoksen vuoksi haku avautuu tavallista myéhemmin
syksylla ja paatdsten arvellaan menevan vuoden 2021 loppuun tai vuoden
2022 alkuun. Nyt olemassa olevan tiedon pohjalta, uusi hanke voisi alkaa
aikaisintaan helmi-maaliskuussa 2022.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Joutsan kunta sitoutuu uuden hankkeen (v. 2022-2023) valmisteluun
yhdessa Hartolan, Pertunmaan ja Sysman kunnan kanssa. Kunnanhallitus
paattaa, etta Joutsan kunta on mukana uudessa hankkeessa ja esittaa,
ettd Sysman kunta ottaisi uuden hankkeen hankehallinnoinnin
vastattavakseen vuosille 2022-2023.

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 36

174/00.01.05/2021

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija(t): Talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358
0007

Esityslistan liitteena luonnos Pienten kuntien akatemia -hankkeen
tamanhetkisesta sisallosta. Valmistelu pohjautuu aiemman hankkeen
kokemuksiin, alueen toimijoiden ja oppilaitosten tarpeeseen ja
kuntien/yrittdjien yhteisiin neuvotteluihin. Hakemus tarkentuu viela
yksityiskohtaisemmaksi varsinaista hakemusta jatettaessa.

Loppullisen hankehakemuksen jattaminen edellyttaa kaikkien neljan
kunnan sitoutumistan hankkeeseen.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa, ettéa Joutsan kunta sitoutuu Pienten kuntien
akatemia - hankkeeseen selvityksen pohjalta.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 37 07.02.2022

Taloudenseuranta v. 2021

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 37
53/02.01.02/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007

Joutsan kunnan vuoden 2021 konsernitilinpaatés valmistuu maaliskuussa.
Tilinpaatdksen teko on talla hetkelld vaiheessa, jossa reskontrat on suljettu
tammikuun lopussa ja tilinpaatoskirjausten teko alkaa pikapuolin. Talla
hetkelld kunnan tilinpaatds nayttaisi olevan vahvasti ylijagamainen.

Erityisesti kaksi kysymysta tulee vaikuttamaan merkittavasti tilinpaatdksen
ylijgdmaan. Toinen koskee kunnantalon kiinteistoyhtion, Koy Lansitie 5,
purkautumista ja kiinteiston siirtymistd kunnan suoraan omistukseen.
Toinen pohdittavaksi tuleva seikka koskee mahdollista sairaanhoitopiirin
alijgdman kattamista ja siihen varautumista.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee taloustilanteen tietoonsa saaduksi ja kay
keskustelun aiheesta.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 38 07.02.2022

Taide- ja kulttuurihankinnat

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 38
59/12.03.01/2022

Asian valmistelija(t): Talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358
0007

Kulttuuritydryhman esityksesta Joutsan sivistyslautakunta on tehnyt
esityksen vuonna 2016 prosenttiperiaatteen soveltamista Joutsassa siten
ettd mikali kunnan tulos on positiivinen, esimerkiksi +1 000 000 euroa,
taide- ja kulttuurihankintoja tehtaisiin 10 000 eurolla (1 %).

Ehdotus perustuu Opetus- ja kulttuuriministerién ohjaamaan
prosenttiperiaatteesseen, jossa noin prosentti rakentamisen
kustannuksista sijoitetaan taiteeseen. Tavoitteena on parantaa taiteen ja
kulttuurin saavutettavuutta seka edistaa taiteen hyvinvointivaikutuksia.

Edellisen kerran prosenttiperiaatetta Joutsan kunnassa toteutettiin vuoden
2016 positiivisen tilinpaatdkseen perustuen. Taidehankinnat toteutettiin
vuosina 2017 ja 2018.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd Joutsan kunta tekee taide- ja
kulttuurihankintoja 1 %:lla vuoden 2021 tuloksesta. Kaytannon toteutus
tapahtuisi hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan toimesta.

Paatods Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 140 05.07.2021
Kunnanhallitus § 39 07.02.2022

Lausunto Keski-Suomen pelastuslaitoksen talousarvioesityksesta 2022 / Lausunto
talousarviomuutoksesta

Kunnanhallitus 05.07.2021 § 140

Asian valmistelija(t): Talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen,
puh. 040 358 0007

Keski-Suomen pelastuslaitoksen johtokunta pyytaa kunnilta lausuntoa
pelastuslaitoksen vuoden 2022 talousarvioesityksesta.

Keski-Suomen pelastuslaitoksen liikevaihdoksi on arvioitu 33,3 M€ vuonna
2022. Liikevaihdosta pelastustoiminnan osuus on noin 26,1 M€ ja
ensihoidon osuus noin 7,2 M€. Keski-Suomen pelastuslaitoksen liikevaihto
kasvaa vuoden 2022 talousarvioesityksessa 2,7 % vuoden 2021
talousarvioon verrattuna.

Pelastustoimessa kuntien maksuosuudet nousevat keskimaarin 2,71
prosentilla. Vuoden 2022 talousarvioesityksessa kuntien maksuosuuksien
kasvu johtuu paaosin seuraavista tekijoista: Viitasaaren, Karstulan ja
Kannonkosken paloasemien uudistushankkeiden aiheuttamat
kustannukset nostavat vuokramenoja, vuoden 2020 tilinpaatdksessa
syntyneen 117 579 euron kumulatiivisen alijaagman kattaminen, TUVE-
jarjestelman kayttédnotto seka ajoneuvokaluston hankinnoista johtuvat
kohoavat leasingmaksut nostavat kayttdmenoja.

Talousarvioehdotuksessa Joutsan kunnan maksuosuus on 398 875 €,
jossa muutos 2021-2022 on 3684 € (0,93 %).

Lausunnot on pyydetty lahettdmaan 20.8.2021 mennessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvioesityksen vuodelle 2022.
Paatos Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 39
116/09.05.01/2021

Asian valmistelija(t): Talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358
0007

Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunta paatti 25.1.2022
kokouksessaan lahettaa pelastuslaitos -liikelaitoksen vuoden 2022
talousarvion muutosesityksen kunnille lausunnolle.
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Kunnanhallitus § 140 05.07.2021
Kunnanhallitus § 39 07.02.2022

Vuoden 2022 talousarviomuutokset perustuvat Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin hallituksen paatdkseen ensihoitopalvelun tuotannon
siirtAmisesta Keski-Suomen pelastuslaitoksen ensihoitopalvelun
tuotantovastuulle Kannonkoskella, Kinnulassa, Pihtiputaalla ja Saarijarvella
30.11.2021 alkaen ja Jamsan paloasemaryhman
toimintavalmiusjarjestelyiden kehittdmistoimenpiteista.

Ensihoidon liikevaihto kasvaa arviolta 1,8 milj. euroa vuoden 2022
talousarvioon verrattuna. Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on omassa
talousarviossaan vuodelle 2022 ottanut jo huomioon edella mainitut
ensihoitoa koskevat asiat. Jarjestelyilla ei ole mainittavaa
kustannusvaikutusta kuntien maksuosuuksiin ensihoidon osalta.
Pelastustoimen liikevaihto kasvaa arviolta 0,5 milj. euroa vuoden 2022
talousarvioon verrattuna. Pelastustoimessa kuntien maksuosuudet
nousevat 1,98 % verrattuna vuoden 2022 ensimmaiseen
talousarvioesitykseen.

Talousarviomuutoksen vaikutus Joutsan kunnalle olisi 7 881 € lisays
aiempaan talousarvioon ndhden, jolloin kunnan maksuosuudeksi vuodelle
2022 tulisi 406 756 €.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Joutsan kunta hyvaksyy
toimintavalmiusjarjestelyista aiheutuvat kustannukset, mutta edellyttaa,
etta pelastustoimi hoitaa siitd aiheutuvat kustannukset omaa toimintaansa
sopeuttamalla.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §40 07.02.2022

Joutsan kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 40
39/00.04.03/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007
1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Keski-Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-Suomen
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu
laki 616/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisédksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen
viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytda kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen
jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtokohta on se, etta kunnan selvityksen
antaa kunnan valtuusto, mikali hallintosaannossa ei toisin maarata.

2. Selvitys kaytossa olevista toimitiloista
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Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat
toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.
Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentda sopimuksen
voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022
saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus,

jolla ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset paaoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue
voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan
vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat
toisin sovi.

Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Joutsan kunnan
osalta on lueteltu liitteissa numero 1 ja 2. limoitetut tilakustannukset
(vuokrat) ovat 2021 / 2022 kustannuksia. Tilojen pinta-ala- ja kayttajatiedot
ovat paaasiassa 1.1.2022 tietoja.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvat
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetdan 30.6.2022 saakka ja tdman
jalkeenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan
ja hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvista irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai
tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys Joutsan kunnan siirtyvasta omaisuudesta on liitteena 3.
4. Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen
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littyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset,
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hankkinut kuntien
kayttéon Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon siirtyvat sopimukset
on kunnassa tallennettu. Siirtyvat tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset
ovat erillisessa liitteessa.

Joutsan kunta ehdottaa, ettd Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
litteessa 4 ja 5 mainitut sopimukset.

5. Selvitys siirtyvista vastuista

Joutsan kunta ehdottaa, ettd Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
litteessa 6 mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen
valilla sopimuksen voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset
ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
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31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.
Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei
automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen tydésopimuksen /
viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- / virkavapaalla
olevat siirtyvat myds liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen
palvelukseen

Joutsan kunta antaa liitteena 7 olevan arvion Keski-Suomen
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa, ettd valtuusto paattaa:
1. antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden 1 - 7 mukaisen
selvityksen,

2. esittaa, etta liitteissd mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Joutsan kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden taydentaa annettua selvitysta ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemaan tarvittavat tdydennykset ja
muutokset liitteina oleviin selvityksiin.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 41 07.02.2022

Joutsan kunnan saatavat Jukolan Juusto / Koy Reponen ja A. Reponen

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 41 Salassa pidettava
2/14.01.00/2022 JulkL 24.1 § 17 kohta
(julkisyhteison liike- ja ammattisalaisuudet, sijoitus-, rahoitus- ja velanhoitojarjestelyt

JulkL 24.1 § 20 kohta (yksityiset liike- ja ammattisalaisuudet)

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh.
040 358 0007

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteista ja antaa kunnanjohtajalle
valtuudet neuvotella jatkotoimista Koy Reposen ja A. Reposen
velkojainkokouksessa.

Paatos Kunnanjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen: Kunnanhallitus paattaa 1)
jattda Koy Reposen ja A. Reposen jatkotoimista paattamisen poydalle ja 2)
myontaa maksulykkaysta Jukolan Juusto Oy:lle siten, etta 31.8.2022
mennessa on suoritettava kaikki Joutsan kunnan avoimet, eraantyneet
saatavat.

liris Ilmonen esitti, ettd Jukolan Juuston saatavat laitetaan perintaan
valittémasti. Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

liris Ilmonen ilmoitti jattavansa eridvan mielipiteen asiassa.
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Kunnanhallitus §42 07.02.2022

limoitusasiat

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 42

- Maakuntahallituksen poytakirja 21.1.2022

- Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallituksen poytakirja 15.12.2021

- Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitoken johtokunnan kokouksen
poytakirja 25.1.2022,
https://julkinen.jkl.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk _asil_tweb.htm?+bid
=12811

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita edella esitetyt poytakirjat tietoonsa
saaduksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.


https://julkinen.jkl.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?+bid=12811
https://julkinen.jkl.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?+bid=12811

JOUTSAN KUNTA POYTAKIRJA
Kunnanhallitus §43 07.02.2022
Muut asiat

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 43

Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista:

- lloinen paatéksenteko
- Kunnan omistukset
- Koronaohjeet

Paatos Merkitaan tiedoksi.

4/2022

20
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 37, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 38

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettiessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon sina paivana, jona paatds on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Joutsan Kunnanhallitus

Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa

Kayntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Lansitie 5, 19650 Joutsa
Sahkoépostiosoite: kijaamo@joutsa.fi

Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde)

Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatodsta halutaan oikaistavaksi

- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds séhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Joutsan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa
Sahkopostiosoite: kijaamo@joutsa.fi
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde)
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