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Laki tyollistymista edistdvastad monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)
tuli voimaan 1.1.2015. Tyollistymista edistavalla monialaisella
yhteispalvelulla (jatkossa monialainen yhteispalvelu) tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, joissa Ty6- ja elinkeinotoimisto (jatkossa TE-toimisto),
kunta ja Kansanelakelaitos (jatkossa Kela) yhdessa arvioivat
yhteispalvelua tarvitsevan tyottdoman palvelutarpeen, suunnittelevat
tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuuden seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

TE-toimisto asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman
monialaisen yhteispalvelun johtoryhman neuvoteltuaan toimialueeseensa
kuuluvien kuntien ja Kelan kanssa johtoryhmien lukumaarasta ja
toimialueesta (Valtioneuvoston asetus 1377/2014).

Keski-Suomessa toimii kaksi monialaista yhteispalveluverkostoa; eteldinen
ja pohjoinen. Joutsan kunta on solminut tyéllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta yhteitydsopimuksen ja kuuluu
Keski-Suomen eteldiseen TYP-verkostoon.

Keski-Suomen TE-toimisto pyytaa Kelaa ja toimialueensa kuntia
nimedmaan organisaationsa edustajat (jasen + varajasen + yhteyshenkild
sopimukseen liittyvissa asioissa) tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalveluverkoston johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat
1.1.2022 alkaen siihen saakka, kunnes maakunta- ja sote -uudistusta
koskevat lait tulevat voimaan tai laki tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta kumotaan, kuitenkin enintdan 31.12.2024
saakka (3 vuotta).

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus nimeaa tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalveluverkoston johtoryhmaan varsinaiseksi jaseneksi Johanna
Pajusen ja varajaseneksi Petri Kaitamaen. Yhdyshenkilona toimii Johanna
Pajunen.

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



