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 Joutsan kunnan hallintosäännön 4 §:ssä on määritelty kunnanhallituksen 

puheenjohtajan tehtävistä. Tehtäväluettelon neljäs kohta kuuluu 
seuraavasti: 

 
 kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa 

käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa päättävät työn 
painopistealueet, vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut.  

 
 Hallintosäännön sananmuoto on huonosti muotoiltu. Tarkoitus ei ole ollut, 

että asiasta päättää kunnanhallituksen puheenjohtaja, vaan se, että 
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa 
käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat ja 
valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhmän työn painopistealueet, 
vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut. Johtoryhmän työn 
painopistealueista, vastuualueista sekä työsuhde-eduista päättää 
kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Joutsan kunnanhallitus esittää valtuustolle Joutsan kunnan 
hallintosäännön muutosta 4 §:n kohtaan 4. 
 
Kunnanhallituksen ehdotus hallintosäännön muutokseksi on:  
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa 
käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat ja 
valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhmän työn painopistealueet, 
vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut. Johtoryhmän työn 
painopistealueista, vastuualueista sekä työsuhde-eduista päättää 
kunnanhallitus. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus. 
 


