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Valtuuston kokous 13.09.2021 Asia 4./ Joutsan kunnan 1.

hallintosaannon muutos kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtaviin
esittelyssa tehty esitys uudeksi §4 kohta 4.:ksi:

Kunnanhallituksen ehdotus hallintosaannén muutokseksi on:
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd 1. johtoryhman kanssa
kdaydaan vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessa muiden hallituksen
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat ja 2.
valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhman tyon painopistealueet, 3.
vastuualueet, seka johtoryhman tydsuhde-edut. 4. Johtoryhman tyon
painopistealueista, vastuualueista seka tyosuhde-eduista paattaa
kunnanhallitus.

Kannanottoja muutoksen sisaltoon:
1. "Johtoryhman kanssa kdaydaan arviointikeskustelut”

Kunnallisoikeuden emeritusprofessori Aimo Ryyndasen minulle 4.7.2021
antamassa lausunnossa todetaan:” Kunnanhallituksen puheenjohtajan
tehtavistd sdddetddn kuntalain 40 §:ssd. Sen mukaisesti puheenjohtaja johtaa
poliittista yhteistyoté, jota kunnanhallituksen tehtdvien toteuttaminen
edellyttdd. Puheenjohtajan muista tehtiavistd maaratdan hallintosdanndssa.
Jalkimmadisten tehtdvien alaa ja laajuutta rajaavat kuitenkin kuntalain 38
§:ssd sdddetyt kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan toimivaltuudet. Sen
mukaisesti kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanjohtaja puolestaan johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Johtoryhmai ei ole kuntalain mukainen toimielin, vaan kunnanjohtajaa
hénen johtamistoiminnassaan avustava neuvoa-antava ryhmé. Téstd seuraa,
ettd johtoryhmain jésenet ovat vélittomasti kunnanjohtajan alaisia, ja ndin
ollen myo0s heitd koskevien tulos- ja tavoitekeskustelujen kdyminen on
kunnanjohtajan toimivallassa ja vastuulla”.



2.

2.(nelja puheenjohtajaa) valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhman
tyon painopistealueet

Ryynanen:”Kunnan toimintaa johdetaan kuntalain 38 §:n 1 momentin
mukaan valtuuston hyvaksyman kuntastrategian muodossa. Kunnanjohtajan
keskeinen tehtava on strategian toteuttamisesta huolehtiminen,

”jalkauttaminen”. Strategia, yhdessa valtuuston talousarvion yhteydessa
hyvaksymien toiminnan tavoitteiden kanssa maarittaa seka kunnanjohtajan
etta hanen alaistensa toiminnan painopisteet. Olennaista siis on se, etta
maaritys kuuluu ensisijaisesti valtuuston toimivaltaan.

3. (nelja puheenjohtajaa) maarittavat kunnanjohtajan ja taman alaisten
vastuualueet

Prof. Ryyndsen mukaan:” Vastuualueet puolestaan ilmenevit ensi sijassa
hallintosddnndssa kullekin toimielimelle ja

viranhaltijalle madritystd. Tarvittaessa vastuuméaritysten tarkentamista, se
kuuluu kunnanjohtajan johtamisvaltaan”.

4. Johtoryhman tyon painopistealueista, vastuualueista seka tyosuhde-
eduista paattaa kunnanhallitus.

Prof. Ryyndanen:”Kunnanjohtajan osalta tyon painopistealueista voidaan
padttdd myos kuntalain 42 §:ssd sdddetyssé johtajasopimuksessa. Sithen
voidaan ottaa myos méérayksid kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan vilisestd tyonjaosta, lahinnd puheenjohtajan ollessa
paatoiminen. Tyonjaolla ei kuitenkaan voida rajoittaa kunnanjohtajan
lakisditeistd johtamisvaltaa™

“Ensisijaisesti kunnanjohtajan johtamisvaltaan kuuluu valmistella esitykset
kunnanhallitukselle alaisensa henkiloston palkkaus- ja tyosuhde-eduista.
Kunnanhallitus on yhdessd kunnan ammatillisen johdon kanssa vastuussa
siitd, ettd kuntaan saadaan tyo- ja virkaehtosopimuksien pohjalta toimiva
palkkaus- ja palkitsemisjarjestelma”.



Yhteenveto:

Tehty esitys hallintosainnon §4:44n kohta 4 on 1) kuntalain ja
kunnan hallintosaannon, kunnanjohtajasopimuksen seka
Kuntaliiton mallisiannon vastainen, 2) tarpeeton ja 3)
haitallinen ajatellen kunnanjohtajan ja osastopiillikoiden
rekrytointia tulevaisuudessa!

Ehdotan, etti voimassa olevasta ja esittelyssi olevasta
hallintosaannosti poistetaan §4 kohta 4 ja §5 kohta 4

Joutsassa 13.9.2021
L alals:
e 1 V. N N

Kalle Willman valtuutettu



