Halytysrahan myoéntaminen
Perusturvalautakunta 25.05.2016 § 59

Joutsan kunnan vanhuspalveluissa on talla hetkelld maksettu halytysrahaa
tilanteissa, joissa tyontekija on halytetty téihin tydnantajan toimesta vapaa-
ajallaan. Arkisin kertakorvauksena maksettava halytysraha on ollut 30 euroa,
y6- ja viikonlopputydssa 45 euroa. Tyontekijan tehdessa kaksi perakkaista
tydvuoroa tydnantajan pyynndsta, tydnantaja on maksanut tasta 45 euron
kertakorvauksen. Nama taksat ovat olleet kaytdssa 11/2008 lukien
(perusturvalautakunta 26.11.2008 § 119).

KVTES:n 24§:n mukaan viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetaan)
tydnantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyépaikalta
ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen
ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitda edellyttda enintaan viiden tunnin
kuluessa tapahtuvaa tydohon saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintaan
tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei
makseta.

Ty6nantajan ndkdkulmasta halytysrahan maksaminen voi helpottaa niita
haasteellisia tilanteita, joissa tydnantaja joutuu tiedustelemaan vakituisessa
virka- tai tydsuhteessa olevilta tydntekijoiltd mahdollisuutta tulla
halytysluonteiseen tydhdn vapaa-ajallaan. Tavallisimmin kyseessa on tilanne,
jossa joku tyévuorossa olevista tydntekijoistd on estynyt saapumasta tydhdnsa
esim. sairastumisen vuoksi.

Talla hetkelld seututerveyskeskus maksaa henkilostolleen halytysrahaa
seuraavasti:

- Tuplavuorokorvaus on 50 euroa (henkil6 jaa esimerkiksi aamuvuoron jalkeen
tekemaan iltavuoron esimiehen pyynnosta)

- Halytysraha 70 euroa (henkilo tulee esimerkiksi vapaapaivaltaan tyévuoroon
5 tunnin kuluessa pyynndsta)

Yhdenmukaistamiseksi Joutsan kunnan vanhuspalveluiden halytysrahan
maksamisen perusteita tulisi tarkistaa.

(Valmistelijat: kotihoidon esimies Marjatta Virtanen p. 0400 670 089,
asumispalvelujen- ja hoitotydn esimies Terhi Kallio p 040 358 8160)

Peruspalvelujohtajan ehdotus:

Perusturvalautakunta esittda henkilostdasiantoimikunnalle, etta
halytysrahakaytanté yhdenmukaistetaan seututerveyskeskuksen kanssa.
Tuplavuorokorvauksena maksetaan 50 euroa ja halytysrahana 70 euroa.

Nain tyévoiman sijoittumisessa vahennetaan kilpailuasetelmaa eri tydnantajien
kesken.

Paatos:
Peruspalvelujohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstéasiain toimikunta 22.08.2016 § 10

Palkka-asiamiehen esitys:

Henkildstéasiantoimikunta esittda kunnanhallitukselle etta
perusturvalautakunnan esitys hyvaksytaan siten etta se koskee myos
kehitysvammahuollon kolmivuoroty6ta tekevia tydntekijoita.



Paatos:
Palkka-asiamiehen esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 12.09.2016 § 153

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda asiassa henkildstdasiaintoimikunnan esityksen
mukaisesti.

Paatds:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Marjaana Kuitunen poistui kokouksesta esteelisend taman asian kasittelyn
ajaksi.

Kunnanhallitus 02.07.2018 § 161

Johtoryhma on keskustellut 28.5.2018 tarpeesta ottaa halytysraha kayttoon
myos ICT-asiantuntijan osalta. Esimerkiksi maanantainaamuna 25.6.2018 ICT-
asiantuntija jouduttiin halyyttamaan vuosilomapaivalta téihin, koska esim.
kunnanviraston nettiyhteydet eivat toimineet.

Hallintosaannon 28 § mukaan kunnanhallituksella on toimivalta
henkildstbasioissa asioissa, joista ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosddnnéssa. Hallintosdannoén 23 § mukaan kunnanjohtaja paattaa
palkoista osastopaallikon, talous- tai hallintojohtajan esityksesta ja
hallintosaannon liitteen mukaan hallintojohtaja paattda muiden kuin
harkinnanvaraisten tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisten palkan lisien
myoéntamiseseta. Halytysraha on harkinnanvarainen lisa, joten paatosvalta
asiasta on kunnanhallituksella.

(valmistelija: ma. hallintojohtaja Sari-Maarit Peltola, sari.peltola@joutsa.fi, 040
6533 165)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta halytysraha 70 € koskee myds ICT-asiantuntijaa.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



Kunnanhallitus 05.07.2021 § 143
146/01.02.01/2021

Asian valmistelija(t): Talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 358
0007

Nykyiset halytysrahan korvaukset ovat:
- Tuplavuorokorvaus on 50 euroa (henkild jaa esimerkiksi aamuvuoron
jalkeen tekemaan iltavuoron esimiehen pyynndsta)

- Halytysraha 70 euroa (henkild tulee esimerkiksi vapaapaivaltaan
tydvuoroon 5 tunnin kuluessa pyynnosta)

Kvtes 22 § mukaan tydhdn saapumisesta aiheutuvasta hairidsta
maksetaan 7,61 euron halytysraha, mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan
(halytetdaan) tyénantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan hanen
poistuttuaan tydpaikalta ilman, etta hanet on maaratty olemaan varalla tai
ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa
edellyttda enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyéhén saapumista.
Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tydvuoroluettelon
mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/
tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon
edellyttamistad matkakuluista.

Talous- ja hallintojohtaja on kdynyt paaluottamusmiesten kanssa
neuvotteluita halytysrahan myoéntadmisen periaatteista ja korvauksien
maarasta. Halytysrahan maaraa on viimeksi tarkastettu vuonna 2016.

Halytysrahan maaraksi on neuvoteltu seuraavat summat:

- arkipaiva 70 euroa
- viilkonloppu 90 euroa
- juhlapyha 110 euroa

Tuplavuorokorvauksen maara pidetdan 50 eurossa, mutta henkil6t jotka
vuorossaan tayttavat halytysrahan, seka tuplavuorokorvauksen kriteerit
ovat oikeutettuja molempiin korvauksiin.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1.halytysrahan maaraksi
- arkipaiva 70 euroa
- viikonloppu 90 euroa
- juhlapyha 110 euroa

2.Tuplavuorokorvauksen maaraksi 50 euroa
3.henkilét jotka vuorossaan tayttavat halytysrahan, seka
tuplavuorokorvauksen kriteerit ovat oikeutettuja molempiin korvauksiin.

Paatos Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



