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Henkilokohtaisen lisan arviointitaulukko
Arviointi asteikolle 1-5 (1 vaatii kehittamista...5 erinomainen)

Arviointitekija Tyontekija | Esimies Yhdessd | Kommentit
sovittu

Ammatinhallinta

Tyon tuloksellisuus

Kouluttautuminen ja itsensa
kehittaminen

Oma-aloitteisuus

Yhteistyokyky

Yhteensa

Henkilokohtainen lisd voidaan myontaa, jos tyosuorituksen arviointi on kiitettava 18-25 pistetta.

Henkilokohtainen lisan maara voi olla 2 - 6 % tehtavakohtaisesta palkasta. Sen maara voi olla
ensimmaisen arvioinnin perusteella enintdadan 2 % tehtavakohtaisesta palkasta.

e Kohtalainen 5-10 (vaatii kehittamista)

e Hyva 11-17 (normaali)

o Kiitettava 18-25 (henkild ansaitsee palkkion kiitettavasta tyosuorituksesta)
o 18-20 pist ->2 %
0 21-23 pist ->4 %
0 24-25 pist -> 6 %
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Joursaj

Perusteiden kuvaus
Ammatinhallinta

Ammatinhallinnalla tarkoitetaan sitd, kuinka virheetonta, laadukasta ja huolellista
tyontekijan tyonjalki on. Ammatinhallinnassa huomioidaan kuinka hyvin tyontekija
hallitsee tydmenetelmat ja —vélineet. Tyontekijaltd odotetaan suoriutumista
perustyotehtdvistaan.

Ammatinhallintaa arvioitaessa otetaan huomioon my&s miten henkilé on
kdytettavissa erilaisissa, laaja-alaisissa tyotehtavissa. Erinomaista ammatillista
hallintaa osoittaa tavanomaisten tyotehtavien hyva hallinta kuin valmius muiden
tehtavien vastaanottamiseen.

Tyon tuloksellisuus

Tyon tuloksellisuudella tarkoitetaan sitd, miten hyvin tyontekija onnistuu tyélleen
asetettujen maarallisten ja laadullisten tavoitteiden saavuttamisessa. Hyva
tyosuoritus edellyttda kdaytanndssa hyvda ammatinhallintaa ja osaamista.
Tyontekijalla tulee olla myds kasitys hanelle ja koko tyoyhteisolle asetetuista
tavoitteista ja selkeda nakemys kunnan strategiasta.

Kouluttautuminen ja itsensa kehittaminen

Kouluttautumisella ja itsensa kehittamiselld tarkoitetaan tyontekijan motivaatiota
kehittda itsedan nykyisessa tyossadn ja mahdollistaa oma kehittyminen tyourallaan.
Oman osaamisen kehittdminen, uusien asioiden opetteleminen ja koulutuksen
hyodyntamista tyotehtavissa ovat osa kouluttautumisen ja itsensa kehittamisen
arviointia.

Oma-aloitteisuus

Oma-aloitteisuus tarkoittaa kykya suorittaa tehtavansa itsenaisesti ja aktiivisesti seka
kykya toimia aloitteellisesti ja tarkoituksenmukaisesti odottamattomissakin
tilanteissa. Oma-aloitteisuus tarkoittaa myos halua osallistua oman toiminnan
kehittdmiseen seka valmiutta hankkia ja tuoda uutta tietoutta tyoyhteison kayttoon.
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Yhteistyokyky

Yhteistyokyky on tyontekijan sosiaalisia taitoja ja kykya tulla toimeen toisten kanssa
seka palvelualttiutta. Tyokavereiden huomioimien ja vaikuttaminen positiiviseen
tyoilmapiiriin ovat osa yhteistyokykya. Tahan vaikuttaa mm. sovittujen tyo- ja
toimintatapojen noudattaminen.

Asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa toimittaessa edellytetdan asiakaslahtoisyyden ja

hyvan palvelun periaatteiden sisdistamistd. Yhteistyokyky on myos toimimista
erilaisissa moniammatillisissa tiimeissa ja tyoryhmissa.
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