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Joutsan kuntaan on toimitettu 4.12.2020 kuntalaisaloite.fi -palvelun kautta
aloite Joutsan kunnan hallintosaannon taydentamiseksi. Aloitteen tekija on

Aloitteen sisalto:

” Kuntalain 90§:n mukaisesti kunnassa tulee olla hallintoséénto, jonka
valtuusto hyvéksyy hallinnon jarjestémiseksi.

Joutsan hallintosddnnéssé todetaan: 33 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kunnanjohtaja, osastopééllikét ja vastuualueiden esimiehet valitsevat
alaisensa viranhaltijan tai tyésopimussuhteisen tyontekijén, jollei tdsséa
sddnndssé toisin maéaréta.

Vain virkasuhteen haettavaksi julistamisesta on maéérédys Joutsan
hallintos&énndssé: 32 § Haettavaksi julistaminen Viran tai virkasuhteen
Julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pééttavéa viranomainen.
Edelld  olevasta  johtuu, ettdé  tybsopimussuhteisen  toimen
hakumenettelystd ei kunnassa ole mé&érdyksid.  Kuntaliiton
hallintosdéntémallissa todetaan: 41 § Haettavaksi julistaminen
Hallintosééntéén  otetaan  tybsuhteeseen  ottamista  koskevat
toimivaltamé&érdykset siltd osin kun tyésopimuksen tekemisesté
paétetddn hallintopdétokselld, esimerkiksi toistaiseksi voimassa olevat
tybsopimukset ja yli x kuukautta kestavat méaéréaaikaiset tyésopimukset.

Joutsan kunnan tyéntekijat ovat pddsaantoisesti tybsopimussuhteessa
kuntaan. Edella olevasta kéy ilmi, etteivét tybsopimussuhteet vélttdmatta
tule lainkaan kaikkien halukkaiden haettaviksi.

Jotta perustuslain takaama kansalaisten yhdenvertaisuus toteutuisi
Joutsassa, teen nyt aloitteen siitd, ettd Joutsan hallinfoséénnén 32§
Haettavaksi Julistaminen tdydennetéén maininnalla:
Tybsopimussuhteiseen toimeen ftoistaiseksi tai véhintddn kuudeksi
kuukaudeksi otettaessa toimi on julistettava haettavaksi.”

Joutsan kunnan hallintosdannon: Haettavaksi julistaminen 32 §:ssa on
huomioitu Kuntaliiton mallihallintosdannoén 41 § pykala, jossa huomioidaan
viranhaltijalain, seka kuntalain edellytykset viran haettavaksi julistamisesta.
Kyseinen pykala ei ota kantaa tydsuhteen haettavaksi julistamiseen.
Kuntaliiton mallipohjassa sanotaan seuraavaa:

"Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paéattadva viranomainen. Kun virkasuhteeseen oftamisesta péaattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Perustelut: Kuntalain 87 §:n mukaan tehtévéén, jossa kéytetdén julkista
valtaa, voidaan perustellusta syysté ottaa henkilb virkasuhteeseen myés
ilman etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa.
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Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen oftamisesta
paéattdvad viranomainen voi perustellusta syystd pdaéattda hakuajan
Jatkamisesta, uudesta hakumenettelysté tai virkasuhteen tayttdmétta
Jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.”

Kuntaliiton mallin 42 § ottaa kantaa tydsuhteen ottamista koskeviin
toimivaltamaarayksiin, jotka ovat Joutsan hallintosdannén 33 §:ssd
maaritelty kuntaliiton mallipohjan 42 § mukaisesti.

Joutsan hallintosdanté noudattaa kuntaliiton esimerkkia. Aloitteen tekijan
ehdotus voidaan huomoida seuraavassa hallintosaannén muutoksessa.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus huomioi aloitteen sisallén hallintosdannén paivittamisen
yhteydessa.

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



